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INTRODUCCION

Este Reglamento tendra vigencia en las instalaciones del Centro y en los
lugares que se visiten con motivo de viajes culturales o intercambios
escolares organizados por el Instituto, incluyendo el escenario de los
medios de ftransporte que se utilicen para dichos desplazamientos. También
podrd afectar a los miembros de la comunidad educativa en situaciones que
se produzcan fuera de lugar y tiempo escolares si afectaran a la convivencia
del centro.

Serd de obligado cumplimiento para todos los miembros de la comunidad

educativa: profesores/as, alumnos/as, padres/madres (en lo sucesivo,
profesores, alumnos y padres) y personal no docente.

PRINCIPIOS GENERALES

1.EIRRI. es un documento que regula la estructura y el funcionamiento
del Centro enunciando una serie de reglas y funciones dirigidas a los
diferentes colectivos de la comunidad educativa.

2. Define los derechos y deberes de los distintos estamentos, asi como
las funciones de los érganos unipersonales y colegiados del Centro.

3. Contempla aquellas normas que es preciso observar para conseguir un
clima de convivencia basado en el respeto a las personas y a los
bienes.

4 . Trata de facilitar a todos los miembros de la comunidad educativa la
participacién en la vida del centro y la utilizaciéon de los servicios,
material e instalaciones de éste.

5. se ofrece como un documento abierto y dindmico que puede ser
revisado y modificado en todo momento, en la medida en que cambien
la legislacion educativa o las caracteristicas del centro.



BASE LEGAL

La normativa superior que requla la vida de los centros:

e La Constitucién Espariola.

e Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn.

e Orden EDU/52/2005 de 26 de enero.

e Orden EDU/1106/2006, de 3 de julio.

e Resolucion 31 de enero de 2005 de la Direccién General de
Planificacion y Ordenacion Educativa.

e Resolucién de 31 de enero de 2005, de la Direccién General de
Coordinacion, Inspecciony Programas Educativos.

o Decreto 51/2007, de 17 de mayo, de regulacién de derechos en los
Centros Educativos de Castilla'y Ledn.

e Orden EDU/1921/2007, de 27 de noviembre.

o Decreto 83/1996, de 26 de enero, que aprueba el Reglamento
Organico de los IES.

e Real Decreto/443/2001, Ordenes EDU/926/2004, RDU/718/2014 y
HAC/668/2014.

e Decreto 23/2014, de gobierno y autonomia.

e Orden EDU/362/2015, de 4 de mayo.

e Orden EDU/363/2015, de 4 de mayo.

e Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre.

e Ley 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado

e Decreto 51/2007, de 17 mayo 2007

e (Modificacién establecida por DECRETO 23/2014, de 12 de junio,
BOCyL del 13 de junio de 2014).

e ORDEN EDU/1071/2017, de 1 de diciembre.

e Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, de Educacién.

NORMAS DE ORGANIZACION Y PARTICIPACION

A,1. EL PROFESORADO
A,1,1. FUNCIONES DE LOS PROFESORES

Son funciones del profesorado segtn la LOMLOE:

a) La programacién y la ensefianza de las dreas, materias, modulos o dmbitos
curriculares que tengan encomendados.



b) La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la
evaluacidn de los procesos de ensefianza.

c) La tutoria de los alumnos, la direccion y la orientacién de su aprendizaje y
el apoyo en su proceso educativo, en colaboracién con las familias.

d) La orientacién educativa, académica y profesional de los alumnos, en
colaboracion, en su caso, con los servicios o departamentos especializados.

e) La atencidn al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral
del alumnado.

f) La promocion, organizacién y participacion en las actividades
complementarias, dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los
centros.

g) La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un
clima de respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para
fomentar en los alumnos los valores de la ciudadania democratica y de la
cultura de paz.

h) La informacion periédica a las familias sobre el proceso de aprendizaje
de sus hijos e hijas, asi como la orientacion para su cooperacion en el mismo.

i) La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccion que
les sean encomendadas.

J) La participacién en la actividad general del centro.

k) La participacion en los planes de evaluacién que determinen las
Administraciones educativas o los propios centros.

) La investigacidn, la experimentacion y la mejora continua de los procesos
de ensefianza correspondiente.

2. Los profesores realizardn las funciones expresadas en el apartado
anterior bajo el principio de colaboracién y trabajo en equipo.



A,1,2. DERECHOS DE LOS PROFESORES

El profesorado de los centros sostenidos con fondos publicos, en el
ejercicio de las funciones de gobierno, docentes, educativas y disciplinarias
que tenga atribuidas, tendra la condicion de autoridad publica y gozard de la
proteccidn reconocida a tal condicidn por el ordenamiento juridico.

En el ejercicio de las actuaciones de correccion y disciplinarias, los
hechos constatados por el profesorado y miembros del equipo directivo de
los centros docentes sostenidos con fondos publicos, tendrdn valor
probatorio y disfrutardn de presuncion de veracidad “iuris tantum” o salvo
prueba en contrario, cuando se formalicen por escrito en documento que
cuente con los requisitos establecidos reglamentariamente, sin perjuicio de
las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses puedan
ser sefialadas o aportadas.

Ademds de los derechos contemplados en la legislacion vigente,

a) Ser respetados en sus derechos y libertades fundamentales
contemplados en la Constitucidn.

b) El respeto a su integridad fisica y dignidad personal no pudiendo ser
objeto en ningln caso de tratos vejatorios o degradantes por parte de
ningdn miembro de la comunidad educativa.

c) Desarrollar su actividad académica en las debidas condiciones de
seguridad e higiene.

d) Imponer medidas correctivas a sus alumnos y a proponer ofro tipo de
actuaciones ante el futor y jefe de estudios.

e) A ser asistido por el equipo directivo ante cualquier problema que se
presente en el desempefio de su funcién docente.

f) Ser informados, por quien corresponda, de los asuntos que atafien al
centro, en general, o a ellos, en particular.

g) Plantear iniciativas, sugerencias o problemas al equipo directivo o al
consejo escolar.

h) Utilizar las instalaciones y el material del centro respetando horarios y
normas establecidas.



i) Promover iniciativas de investigacién pedagdgica.
j) Ejercer los derechos sindicales reconocidos en la legislacién.

k) Participar como electores y elegibles en los drganos de gobierno del
centro.

I) Estar protegido y cubierto de cualquier responsabilidad civil por
accidentes.

m) Ejercer por tiempo limitado las funciones directivas para las que se
propongan o sean designados.

n) Constituir asociaciones que tengan como finalidad la mejora de la
ensefianza y el perfeccionamiento profesional.

A,1,3. DEBERES DE LOS PROFESORES

a) Cumplir con su funcion docente de acuerdo con el horario que se elabora
anualmente y que se refleja en el D.O.C. Esta responsabilidad se hace
extensiva tanto a sus horas lectivas como a las complementarias y a las
actividades docentes que se contemplan en la Programacion General Anual.

b) Poner en conocimiento del Jefe de Estudios cualquier cambio o alteracion
que vaya a producirse en su horario, siempre por una causa justificada.
Igualmente debe comunicarle la imposibilidad de acudir al centro,
telefdnicamente, cuando existan circunstancias que se lo impidan.

c) En caso de ausencia, el profesor entregard en Jefatura de Estudios, a la
mayor brevedad, la notificacién establecida al efecto acompafiada de
justificante, siempre que sea posible.

d) Ser puntual, tanto a la entrada como a la salida de las clases, exdmenes y
resto de actividades.

e) Atender las guardias, del tipo que sean, reflejadas en su horario, seguln
se establece en este Reglamento. El profesor estard localizable en el centro
en el periodo de las mismas, anotard en el parte las ausencias o retrasos de



los profesores que se hayan producido, o cualquier ofra incidencia, y
reflejard su firma.

f) Educar a sus alumnos en un espiritu de comprensién, tolerancia y
convivencia democrdtica, respetando su conciencia civica, moral y religiosa,
asi como la personalidad de cada uno de ellos.

g) Controlar la asistencia a clase y puntualidad de sus alumnos, sea cual
fuere la edad de éstos, y registrarla en el programa o plataforma educativa
utilizado.

h) Realizar actividades de formacion que aseguren su actualizacion
cientifica y pedagdgica.

i) Evaluar objetivamente al alumnado, mostrarle las pruebas realizadas,
informarle de los criterios de evaluacion y calificacion que aplica y atender
las reclamaciones que el propio alumno o sus padres presenten de acuerdo

con el procedimiento administrativo establecido.

J) Acatar las decisiones del claustro. En caso de desacuerdo, deberd
solicitar que conste asi en el acta correspondiente.

I) Realizar su actividad docente dentro de las directrices que se acuerden
en la programacion de los respectivos departamentos didacticos.

m) Colaborar con los tutores de los alumnos a los que imparte clase en la
resolucion de los conflictos individuales o de grupo que se detecten.

n) Cumplir el protocolo de actuacién en caso de accidente de un alumno
durante la jornada escolar, segln se refleja en este Reglamento.

o) No fumar en el centro.

A,1,4. LEY DE AUTORIDAD DEL PROFESORADO

Ley 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado.

La autoridad del profesorado es inherente al ejercicio de su funcion
docente y a su responsabilidad a la hora de desempefiar dicha funcidn y
como tal ha de ser reconocida.



La Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, sefiala en su articulo
104.1 que las Administraciones educativas velardn para que el profesorado
reciba el trato, la consideracion y el respeto acordes con la importancia
social de su tarea, estableciendo en su apartado 2 que las mismas prestardn
una atencion prioritaria a la mejora de las condiciones en que el profesorado
realiza su trabajo y al estimulo de una creciente consideracion y
reconocimiento social de la funcién docente.

La Ley Orgdnica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad
Educativa, dando una nueva redaccion al articulo 124.3 de la Ley Orgdnica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece que «los miembros del
equipo directivo y los profesores y profesoras serdn consideradas autoridad
plblica» determinando la presuncion de veracidad y el valor probatorio de
los hechos constatados por el profesorado en los procedimientos de
adopcién de medidas correctoras. Si la Constituciéon establece que los
poderes publicos garantizan el derecho de todos a la Educacion, la agresién,
verbal o fisica, contra el profesorado altera la funcién educativa
encomendada por la Administracion Plblica. La presente ley reconoce la
condicion de autoridad publica al profesorado de Castilla y Ledn, lo que
implica que sus informes y declaraciones gozardn de presuncién de
veracidad, asi como de la proteccién reconocida por el ordenamiento
juridico, reforzando, con ello, uno de los pilares fundamentales de todo
sistema educativo, que es el profesorado

CAPITULO I: Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y finalidad: La presente ley tiene por objeto reconocer
la autoridad del profesorado y fomentar la consideracion y el respeto que le
son debidos en el ejercicio de sus funciones y responsabilidades, con el fin
de procurar el adecuado clima de convivencia en los centros docentes de
Castilla y Ledn y garantizar el pleno ejercicio del derecho a la educacion de
todo el alumnado.

Articulo 2. Ambito de aplicacién. 2. Lo establecido en esta ley se aplicard a
las tareas desarrolladas por el profesorado en el interior del centro
docente y a las que, realizadas fuera del recinto del centro, estén
directamente relacionadas con las actividades lectivas, complementarias,
extraescolares o vinculadas al desempefio de su funcion docente y afecten a
algln miembro de la comunidad educativa, asi como a las que se lleven a cabo
durante la realizacion de otros servicios educativos como el transporte.
3. También serd de aplicacion lo establecido en esta ley para aquellas



conductas que, aunque llevadas a cabo fuera del recinto escolar estén
motivadas por la condicién profesional del profesorado.

Articulo 3. Principios generales.

a) El derecho de todos a la educacion recogido en el articulo 27.1 de la
Constitucién espafiola.

b) La garantia del ejercicio de la funcion docente del profesorado y su
reconocimiento y apoyo social como factor esencial de la calidad de la
ensefianza.

c) La consideracion del profesorado como figura fundamental para que el
alumnado adquiera, y desarrolle al mdximo, sus competencias y capacidades
y alcance los objetivos académicos y de desarrollo personal establecidos.

d) La corresponsabilidad entre todos los miembros de la comunidad
educativa y de la administracion para la consecucion de un clima de
convivencia adecuado en los centros escolares enmarcado en principios
democrdticos, que evite conductas de acoso en cualquiera de sus
manifestaciones.

e) La consideracién del centro docente como dmbito de convivencia, de
respeto mutuo y de desarrollo de la personalidad del alumnado.

f) El reconocimiento de que, para su buen funcionamiento, los centros
docentes necesitan contar con normas de convivencia y con procedimientos
de actuacion precisos y que el profesorado disponga de los medios
necesarios para velar por su cumplimiento.

g) La coordinacién entre las diferentes administraciones publicas para
participar de forma mds efectiva en la prevencion y resolucién de conflictos
que afecten al normal desarrollo de la actividad escolar.

Articulo 4. Derechos en el ejercicio de la funcion docente. Al profesorado
en el desempefio de su funciéon docente se le reconocen los siguientes
derechos:

a) Al respeto de su identidad, integridad, dignidad y consideracién hacia su
persona por parte del alumnado, sus padres, madres y familiares vy
representantes legales, el resto del profesorado y otro personal que preste
su servicio en el centro docente y de la administracién educativa.

b) A la posibilidad de adoptar, durante el desarrollo de las actividades
lectivas, complementarias y extraescolares, las decisiones que considere
precisas en el dmbito de sus funciones con la finalidad de mantener un
ambiente adecuado de convivencia y respeto como factor esencial de la
calidad de la ensefianza y, respetando los derechos del alumnado
establecidos en la normativa vigente, a actuar de acuerdo con los principios
de inmediatez, proporcionalidad y eficacia, en el desempefio de sus
funciones.



c) A la colaboracién de las familias o representantes legales para el
cumplimiento de las normas de convivencia.

d) A la proteccidn juridica adecuada a sus funciones docentes.

e) Al apoyo y formacion precisa por parte de la Administracion educativa,
que velard para que el profesorado reciba el trato y la consideracién que le
corresponden de acuerdo con la importancia social de la tarea que
desempeiia.

CAPITULO II: Proteccién juridica del profesorado

Articulo 5. Autoridad pdblica. El profesorado, en el ejercicio de las
funciones de gobierno, docentes, educativas y disciplinarias que tenga
atribuidas, tendrd la condicion de autoridad plblica y gozard de la
proteccion reconocida a tal condicién por el ordenamiento juridico.

Articulo 6. Presuncion de veracidad. En el ejercicio de las actuaciones de
correccion y disciplinarias, los hechos constatados por el profesorado
gozardn de presuncion de veracidad, cuando se formalicen por escrito en
documento que cuente con los requisitos establecidos reglamentariamente,
sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o
intereses puedan ser sefialadas o aportadas.

Articulo 7. Deber de colaboracion. De acuerdo con la disposicion adicional
vigesimotercera de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, los
centros podrdn recabar de las familias o representantes legales del
alumnado, o en su caso de las instituciones publicas competentes, la
colaboracion necesaria para la obtencion de la informacién necesaria para el
ejercicio de la funcién educativa, asi como para la aplicacién de las normas
que garanticen la convivencia en los centros docentes. En relacién con la
informacion sobre las circunstancias personales, familiares o sociales que
concurran en el alumnado, quedarad garantizado en fodo momento el derecho
a la intimidad y a la proteccién de datos personales, de acuerdo con lo
establecido en la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre de proteccidn
de datos de cardcter personal.

Articulo 8. Asistencia juridica. La Administracién educativa adoptard las
medidas oportunas para garantizar la adecuada proteccion y asistencia
juridica de todo el profesorado, asi como la cobertura de su responsabilidad
civil, en el caso del profesorado de los centros publicos, en relacion con los
hechos que se deriven de su ejercicio profesional y de las funciones que
realicen de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2 de la presente ley.
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CAPITULO III: Convivencia en los centros docentes

Articulo 9. Normas de convivencia de los centros docentes. Este
reglamento contempla una normativa que se detalla a continuacidn.

A,2. DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES

Implicacién y compromiso de las familias. A los padres o tutores legales,
como primeros responsables de la educacién de sus hijos o pupilos, les
corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda
correspondiente y colaborar con el centro para que su proceso educativo se
lleve a cabo de forma adecuada, asistiendo a clase y a las actividades
programadas.

A,2,1. DERECHOS DE LOS PADRES O TUTORES LEGALES
(Art 16)

1. Los padres o tutores legales, en relacién con la educacién de sus hijos o
pupilos, tienen los derechos reconocidos en el articulo 4.1 de la Ley
Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion.

2. La administracién educativa garantizard el ejercicio de los derechos
reconocidos en el apartado anterior. Con especial atencion, y de acuerdo con
los principios informadores de este Decreto, garantizard el derecho de los
padres o tutores legales a:

a) Participar en el proceso de ensefianza y en el aprendizaje de sus
hijos o pupilos y estar informados sobre su progreso e integracién
socio-educativa, a través de la informacién y aclaraciones que
puedan solicitar, de las reclamaciones que puedan formular, asi
como del conocimiento o intervencion en las actuaciones de
mediacion o procesos de acuerdo reeducativo.

b) Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion
personal, académica y profesional de sus hijos o pupilos, sin
perjuicio de la participacién sefialada en el pdarrafo anterior, y a
solicitar, ante el consejo escolar del centro, la revision de las
resoluciones adoptadas por su director frente a conductas de sus
hijos o pupilos que perjudiquen gravemente la convivencia.
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c) Participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno vy
evaluacién del centro educativo, a través de su participacién en el
consejo escolar y en la comisién de convivencia, y mediante los
cauces asociativos que tienen legalmente reconocidos.

A,2,2. DEBERES DE LOS PADRES O TUTORES LEGALES
(Art. 17)

1. Los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion
de sus hijos o pupilos, tienen las obligaciones establecidas en el articulo 4.2
de la Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de julio.
2. La administracion educativa velard por el cumplimiento de los deberes
indicados en el apartado anterior. Con especial atencidn, y de acuerdo con
los principios informadores de este Decreto, velard por el cumplimiento de
los siguientes deberes de los padres o tutores legales:
a) Conocer la evolucion del proceso educativo de sus hijos o
pupilos, estimularles hacia el estudio e implicarse de manera
activa en la mejora de su rendimiento y, en su caso, de su
conducta.
b) Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a
sus hijos o pupilos su asistencia regular a clase, asi como su
progreso escolar.
c) Respetar y hacer respetar a sus hijos o pupilos las normas
que rigen el centro escolar, las orientaciones educativas del
profesorado y colaborar en el fomento del respeto y el pleno
ejercicio de los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa.
d) Respetar al profesorado y a la libertad de cdtedra.

A.2.3. PARTICIPACION DE LOS PADRES

a) Podradn utilizar los canales, 6rganos de gobierno o asociaciones propios del
centro, en particular, el Consejo Escolar y el AMPA, sin perjuicio de que
puedan dirigir, a titulo individual, cualquier iniciativa o queja al Jefe de
Estudios o al Director.

b) Serdn recibidos a comienzos de curso por el equipo directivo y los
profesores tfutores de sus hijos. Este encuentro tendrd cardcter
preceptivo. Ademds, pueden ser convocados en otros momentos a lo largo
del curso si asi lo estiman los tutores.
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c) Serdn atendidos por los tutores de sus hijos en el horario semanal
establecido con este fin. Podrdn, igualmente, concertar entrevistas con
cualquier profesor que imparta docencia a sus hijos.

d) Deberdn responsabilizarse de los desperfectos intencionados que
ocasionen sus hijos en las instalaciones del centro.

A.2.4. INFORMACION A LAS FAMILIAS

* Los centros, al comienzo del curso escolar, deberdn hacer publicos
los criterios generales que se vayan a aplicar para la evaluacién de los
aprendizajes y, especialmente para la educacion secundaria obligatoria, los
criterios de promocidn y titulacién.

* El profesorado de las distintas materias, al comienzo del curso
escolar, dard a conocer al alumnado los objetivos, contenidos y criterios de
evaluacion del curso respectivo para su materia, los conocimientos y
aprendizajes minimos necesarios para que alcance una evaluacién positiva al
final de cada curso, asi como los procedimientos de evaluacion del
aprendizaje y los criterios de calificacion que vayan a aplicarse, todo ello de
acuerdo con la programacién diddctica de cada departamento. En el caso de
la educacién secundaria obligatoria, la informacion ademds versara sobre el
grado de adquisicién de las competencias bdsicas.

* Los centros comunicardn a los alumnos y a los padres o tutores
legales, a comienzos de cada curso escolar, las horas que los tutores del
centro tienen reservadas en su horario para atenderles. Asimismo, el tutor
del grupo les facilitard las entrevistas que deseen solicitar con el profesor
de una materia determinada.

* El tutor, después de cada sesion de evaluacidn, asi como cuando se
den circunstancias que lo aconsejen, informara a los alumnos y a los padres o
tutores legales sobre el resultado del proceso de aprendizaje seguido y las
actividades realizadas, incluyendo, en todo caso, una valoracién sobre la
adecuacion del rendimiento a las capacidades y posibilidades del alumno, asi
como, en el caso de la educacién secundaria obligatoria, sobre la adquisicién
de las competencias bdsicas.

* Durante el curso escolar, el profesorado y, en dltima instancia, los
jefes de los departamentos de coordinacion diddctica como coordinadores
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de las actividades docentes de los mismos, facilitardn aquellas aclaraciones
que, sobre lo establecido en las programaciones diddcticas, puedan ser
solicitadas por los alumnos y sus padres o tutores legales.

* Solicitud de informacion y, en su caso, de participacién en la toma
de decisiones de progenitores separados o divorciados. En el caso de que
los progenitores estén separados o divorciados y deseen recibir informacion
sobre el proceso de aprendizaje e integracién socio-educativa de sus hijos o
tomar decisiones relativas a sus actividades académicas, el padre o la madre
interesado formulard la solicitud, por escrito, al centro, aportando copia
fehaciente de la resolucion judicial u otro documento publico que contenga
la situacién juridica en relacién con los hijos. Unicamente se admitirdn
resoluciones judiciales o acuerdos de las partes que consten en documento
publico. No se considerardn las denuncias, querellas, demandas o acuerdos
privados.

En el plazo de tres dias hdbiles desde la fecha de recepcion de la
solicitud, se remitird una copia de la misma y de la documentacién aportada
al otro progenitor con el fin de que, en su caso, pueda aportar, en un plazo
no superior a diez dias hdbiles, resolucién judicial o documento publico
posterior.

Si transcurrido dicho plazo no se aportara documentacién o la
aportada no contuviera resolucion estableciendo de forma expresa la
privacion de la patria potestad o algln tipo de medida penal de prohibicidn
de comunicacién, el centro atenderad la solicitud formulada, comunicdndolo a
ambos progenitores.

En los casos de separaciones de hecho sin resolucién judicial o
acuerdo elevado a escritura pulblica, no se denegard informacién a ninguno
de los progenitores.

Examinada la solicitud y la documentacién aportada por uno o ambos
progenitores, y comprobado por el centro que no existe documento que
inhabilite a alguno de ellos para recibir informacién sobre el proceso de
aprendizaje e integracién socio-educativa de sus hijos o tomar decisiones
relativas a sus actividades académicas, los documentos relativos a la
informacion de evolucion académica del alumno, se emitirdn por duplicado y
se facilitardn a ambos progenitores en los mismos términos. En el mismo
sentido se actuard para la transmisién de informacién verbal por parte de
los tutores y el equipo directivo a ambos progenitores.

La informacién relacionada con las actividades complementarias y
extraescolares u otras que no sean las ordinarias del dia a dia, y en su caso
la relacionada con la participacién o toma de decisiones se facilitard a
ambos progenitores en los mismos términos, tal y como se establezca en el
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reglamento de régimen interior del centro y demds normas de organizacion
y funcionamiento.

A,3. EL PERSONAL NO DOCENTE

El personal no docente esta constituido por el personal administrativo,
el subalterno y el de limpieza, que se regirdn por sus convenios
respectivos.

A,3,1_DERECHOS:

a) A ser respetado por las demds personas del Centro, tanto en su dignhidad
personal como en sus ideas morales, religiosas o politicas, y a la expresion
libre de todo ello.

b) A participar, a través de su representante en el Consejo Escolar,
proponiendo cuantas sugerencias estimen oportunas.

c) A participar en el Centro dentro de la estructura profesional
correspondiente, a expresar opiniones y elevar propuestas al equipo
Directivo sobre sus funciones y el desarrollo de sus actividades.

d) A que se encaucen sus necesidades, intereses y problemas a través del
equipo directivo.

e) A ser informado o/y consultado ante cualquier cambio, o comunicacion
oficial que le afecte dentro del Centro.

f) A utilizar el edificio, material e instalaciones cuando sea necesario para
el desarrollo de su trabajo.

g) A que se respete su horario laboral.

h) A ejercer los derechos sindicales y los que se contemplen en los
respectivos Convenios (para Contratados laborales).
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A,3,2. DEBERES:

Dado que este personal estd dividido en fres grupos (conserjes, personal
administrativo y empleados de limpieza) se establecen sus funciones por
separado. Este personal tendrd como Jefe inmediato al Secretario, por
delegacién del Director.

Del personal administrativo:

a) Pasar los escritos que se les indique desde el Equipo Directivo.
b) Abrir, clasificar y dar curso al correo diario.
c) Registrar las entradas y salidas de escritos.

d) Cumplimentar y guardar los expedientes de los alumnos, el libro de
calificaciones, asi como las Actas de evaluacion final de Junio y
Septiembre.

e) Realizar los traslados de expedientes para aquellos alumnos que salgan o
lleguen a nuestro Centro.

f) Recoger y gestionar las becas, preinscripciones y matriculas.

g) Colaborar en las actuaciones que se deriven de la gestidn del control de
faltas por parte del profesorado.

h) Realizar las certificaciones académicas de cardcter oficial y entregar
los titulos de ESO y Bachillerato.

i) Elaborar el D.O.C. en el primer trimestre de cada curso.
Jj) Realizar la ficha individual del profesorado nuevo.

k) Colaborar, al inicio del curso, en la elaboracién de las composiciones
fotogrdficas de cada grupo de uso del profesorado.

I) Realizar aquellas tareas que, sin desviarse de la naturaleza de su puesto
de frabajo, les encomiende el Equipo Directivo.

De los conserijes

a) Custodiar las llaves del Centro, abrir y cerrar las puertas de acceso los
dias establecidos en el calendario escolar de cada curso.
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b) Avisar lo antes posible a otros miembros de la comunidad educativa
(profesores, alumnos, etc.) de cualquier llamada o mensaje que pueda
recibir.

¢) Manejar las mdaquinas (fotocopiadoras, encuadernadora, etc.) de acuerdo
con las normas vigentes en el centro y notificar en Secretaria cualquier
anomalia en las mismas.

d) Proveer del material, papel, tiza, borradores, etc, que se precise en
cualquier dependencia del Centro.

e) Atender con amabilidad a las visitas y controlar la entrada de personas
ajenas al Centro.

f) Encender y apagar las luces y la calefaccion cuando sea necesario.
Comprobar el nivel de los depdsitos periddicamente y avisar al Secretario/a
cuando deba reponerse el combustible.

g) Controlar el material deteriorado, informar al Secretario/a y proceder a
su arreglo si fuera posible. En caso contrario, llamar inmediatamente al
técnico que pueda hacerlo.

h) Atender urgencias junto con el profesor de guardia. Utilizar el botiquin y
mantenerlo actualizado.

i) Vigilar pasillos y bafios en los cambios de clases y las puertas de acceso al
centro durante toda la jornada escolar. Especificamente, controlardn el
acceso de las personas al instituto, impidiendo la entrada a toda persona no
autorizada e impedirdn la salida del centro de cualquier alumno, salvo en los
recreos si son alumnos de 3° y 4° de ESO y bachillerato, y aquellos que
tengan que ir a Educacidn Fisica, bien al Pabellon Enrique Serichol o al Pedro
Delgado. Cualquier incidencia que tenga lugar en relacion con la salida o
entrada al instituto la pondrdn en conocimiento de Jefatura de Estudios.

j) Cumplir el horario individual que se confeccionard a comienzo de cada
curso.

k) Realizar encargos y recoger la correspondencia del Centro. Repartir a los
miembros de la comunidad educativa el correo diario.

|) Avisar con el timbre en caso de alarma.

m) Trasladar de lugar materiales cuando sea necesario.
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n) Realizar aquellas tareas que, sin desviarse de la naturaleza de su trabajo,
les encomiende el Secretario/a o el Director/a.

De los empleados de limpieza

a) Limpiar diariamente el centro: se barrerd y quitard el polvo a todas las
dependencias del centro (aulas, laboratorios, pasillos, bafios, despachos,
departamentos, vestuarios, talleres, etc.). Los bafios serdn objeto de una
atencion especial.

b) En caso de ausencia de alguna persona y, en tanto no se produzca su
sustitucion o reincorporacidn, su trabajo serd realizado.

c) Al término de cada trimestre, en periodo de vacaciones, se procederd a
una limpieza general que comprenderd pupitres, sillas, suelos, pizarras,
paredes, cristales, etc.

d) Supervisar la limpieza siguiendo las indicaciones del Secretario/a del
Centro y encargar los productos necesarios para ello.

e) Deberdn abstenerse de manipular mdquinas o cualquier otro elemento a su
alcance, asi como de leer, tocar o traspapelar escritos y documentos que se
hallen en despachos, departamentos y otras dependencias comunes del
centro.

f) Realizar aquellas tareas que, sin desviarse de la naturaleza de su trabajo,
les encomiende el Secretario, Director o, por delegacion de los anteriores,
el conserje.

A.4. ORGANOS DE GOBIERNO

Se recogen en este apartado los principales aspectos del funcionamiento de
los centros, remitiéndonos para su completa regulacion al Decreto 83/1996,
de 26 de enero, que aprueba el R.O.C de los IES. Se incorporan, por ofra
parte, las nuevas funciones que, en materia de convivencia, atribuye el
Decreto de derechos y deberes.... a los diferentes érganos de gobierno.

Este instituto tiene los siguientes organos de gobierno:
a. Colegiados: consejo escolar del centro y claustro de profesores.

b. Unipersonales: director, jefe de estudios, secretario y dos jefes de
estudios adjuntos.

18



Los dérganos de gobierno del instituto velardn por que las actividades de
éste se desarrollen de acuerdo con los principios y valores de la
Constitucidon, por la efectiva realizacion de los fines de la educacidn,
establecidos en las leyes y en las disposiciones vigentes, y por la calidad de
la ensefianza.

Ademds, los odrganos de gobierno garantizardn, en el dmbito de su
competencia, el ejercicio de los derechos reconocidos a los alumnos,
profesores, padres de alumnos y personal de administracién y servicios, y
velardn por el cumplimiento de los deberes correspondientes. Asimismo,
favorecerdn la participacién efectiva de todos los miembros de la
comunidad educativa en la vida del centro, en su gestién y en su evaluacion.

A.4.1. ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO

EL CONSEJO ESCOLAR DEL INSTITUTO

Caracter y composicion del consejo escolar.

1. El consejo escolar del instituto es el érgano de participaciéon de los
diferentes miembros de la comunidad educativa.

2. El consejo escolar de los institutos estard compuesto por los siguientes
miembros:

a El director del instituto, que serd su presidente.
b. El jefe de estudios.

c Seis profesores elegidos por el claustro.

d Cuatro representantes de los padres de alumnos, uno de los cuales
serd designhado, en su caso, por la asociacion de padres de alumnos mds
representativa, legalmente constituida.

e. Tres representantes de los alumnos.

f. Un representante del personal de administracion y servicios.

g. Un concejal o representante del Ayuntamiento del municipio en cuyo
término se halle radicado el instituto.

h. El secretario del instituto, que actuard como secretario del consejo

escolar, con voz, pero sin voto.

Régimen de funcionamiento del consejo escolar.

1. Las reuniones del consejo escolar se celebrardn en el diay con el horario
que posibiliten la asistencia de todos sus miembros. En las reuniones
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ordinarias, el director enviard a los miembros del consejo escolar la
convocatoria conteniendo el orden del dia de la reunién y la documentacion
que vaya a ser objeto de debate y, en su caso, aprobacion, de forma que
éstos puedan recibirla con una antelacion minima de una semana. Podrdn
realizarse, ademds, convocatorias extraordinarias con una antelacion minima
de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de
tratarse asi lo aconseje.

2. El consejo escolar se reunird, como minimo, una vez al trimestre y
siempre que lo convoque el director o lo solicite, al menos, un tercio de sus
miembros. En todo caso, serd preceptiva, ademds, una reunién a principio de
curso y ofra al final del mismo. La asistencia a las sesiones del consejo
escolar serd obligatoria para todos sus miembros.

3. El consejo escolar adoptard los acuerdos por mayoria simple salvo en los
casos siguientes:

a. Aprobacion del presupuesto y de su ejecucidn, que se realizard por
mayoria absoluta.
b. Aprobacién del proyecto educativo y del reglamento de régimen

interior, asi como sus modificaciones, que se realizard por mayoria de dos
tercios.

C. Acuerdo de revocacion del nombramiento del director que se
realizard por mayoria de dos tercios.

Comisiones del consejo escolar.

1. El consejo escolar constituird una comisién de convivencia en la que
estardn presentes el director, el jefe de estudios, y dos profesores, dos
padres de alumno y dos alumnos elegidos por cada uno de los sectores.

2. La comisién de convivencia informard al consejo escolar sobre la
aplicacién de las normas de convivencia y colaborara con él en la elaboracion
del informe final de convivencia. Asimismo, informard al consejo escolar de
todo aquello que le encomiende dentro de su ambito de competencia. (Se
desarrolla lo relativo a dicha comision en el epigrafe A,4,4)

Competencias del consejo escolar.

Son competencias del Consejo Escolar las contempladas en la LOMLOE, en
su Capitulo ITT, Seccién Segunda, Art. 127.
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Corresponde al consejo escolar del centro en materia de convivencia
escolar:

a) Evaluar el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia
se contemplen en el reglamento de régimen interior y elaborar
periédicamente un informe sobre el clima de convivencia, especialmente
sobre los resultados de la aplicacion del plan de convivencia.

b) Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacion de
las medidas educativas, de mediacién y correctoras, velando por que se
ajusten a la normativa vigente.

c) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el
centro, la igualdad efectiva de hombres y mujeres, la no discriminacidn, la
prevencion del acoso escolar y de la violencia de género y la resolucion
pacifica de conflictos.

En el inicio de cada curso escolar, se dejard constancia en el acta de
la primera reunion del consejo escolar, de los cambios producidos en
contenido del RRI, por revision del mismo y se reflejard la motivacion de
dichos cambios.

EL CLAUSTRO DE PROFESORES.

Caracter y composicion del claustro de profesores.

1. El claustro, drgano propio de participacion de los profesores en el
instituto, tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su
caso, decidir sobre todos los aspectos educativos del centro, prestando
especial atencion al apoyo al equipo directivo en el cumplimiento de la
programacion general anual del centro y al desarrollo del proyecto de
direccion.

2. El claustro serd presidido por el director y estard integrado por la
totalidad de los profesores que presten servicios en el instituto.

Régimen de funcionamiento del claustro.

1. El claustro se reunird, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo
convoque el director o lo solicite un tercio, al menos, de sus miembros. Sera
preceptiva, ademds, una sesién del claustro al principio del curso y otra al
final del mismo.

2. La asistencia a las sesiones del claustro es obligatoria para fodos sus
miembros.
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Competencias del claustro.

Son competencias del claustro las contempladas en la LOLMLOE, en su
Capitulo ITI, Seccion Segunda, Art. 129.

En materia de convivencia,

1. Corresponde al claustro de profesores proponer medidas e iniciativas

que favorezcan la convivencia en el centro. Estas propuestas serdn tenidas
en cuenta en la elaboracién del plan de convivencia que anualmente se
apruebe por el director.

2. Asimismo, en sus reuniones ordinarias y, si fuera preciso, en reuniones
extraordinarias, conocerd la resolucion de conflictos disciplinarios y la
imposicion de sanciones y velard para que éstas se atengan a la normativa
vigente.

A.4 2. ORGANOS UNIPERSONALES DE GOBIERNO

EL EQUIPO DIRECTIVO

1. Los érganos unipersonales de gobierno constituyen el equipo directivo del
instituto y trabajardn de forma coordinada en el desempefio de sus
funciones.

2. El equipo directivo tendrd las siguientes funciones:

a. Velar por el buen funcionamiento del centro.

b. Estudiar y presentar al claustro y consejo escolar propuestas para
facilitar y fomentar la participacion coordinada de toda la comunidad
educativa en la vida del centro.

C. Proponer procedimientos de evaluacion de las distintas actividades y
proyectos del centro y colaborar en las evaluaciones externas de su
funcionamiento.

d. Proponer a la comunidad escolar actuaciones de cardcter preventivo
que favorezcan las relaciones entre los distintos colectivos que la integrany
mejoren la convivencia en el centro.

e. Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion coordinada de las
decisiones del consejo escolar y del claustro en el dmbito de sus respectivas
competencias.

f. Establecer los criterios para la elaboracién del proyecto del
presupuesto.
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g. Elaborar la propuesta del proyecto educativo del centro, la
programacion general anual y la memoria final de curso.

h. Aquellas otras funciones que delegue en él el consejo escolar, en el
dmbito de su competencia.

i. Coordinar la elaboracién por parte del claustro de los documentos de
planificacién pedagdgica.

J- Elaborar y aprobar los documentos de planificacién organizativa con
la participacion del claustro de profesores, en los términos que determine la
direccion del centro, e informados por el consejo escolar.

k. Elaborar, aprobar y evaluar la Programacién General anual.

3. El equipo directivo podra invitar a sus reuniones, con cardcter consultivo,
a cualquier miembro de la comunidad educativa que crea conveniente.

4. El proyecto de direccion tendrd que ser coherente con el proyecto
educativo del centro en las metas, objetivos generales y temporalidad.

Competencias del director.

Son competencias del director las contempladas en la LOMLOE, en su
Capitulo IV, Art. 132.

Eleccion del director

Se ajustard a lo establecido en la LOMLOE y a los procedimientos fijados
por la Administracion educativa en cada momento.

Competencias del jefe de estudios.

Son competencias del jefe de estudios:

a. Ejercer, por delegacién del director y bajo su autoridad, la jefatura
del personal docente en todo lo relativo al régimen académico.
b. Sustituir al director en caso de ausencia o enfermedad.
C. Coordinar las actividades de cardcter académico, de orientacién y

complementarias de profesores y alumnos, en relacion con el proyecto
educativo y la programacién general anual y, ademds, velar por su ejecucidn.
d. Elaborar, en colaboracion con los restantes miembros del equipo
directivo, los horarios académicos de alumnos y profesores de acuerdo con
los criterios aprobados por el claustro y con el horario general incluido en la
programacion general anual, asi como velar por su estricto cumplimiento.

e. Coordinar las actividades de los jefes de departamento.
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f. Coordinar y dirigir la accién de los tutores, con la colaboracién, en su
caso, del departamento de orientacién y de acuerdo con el plan de
orientacién académica y profesional y del plan de accion tutorial.

g. Coordinar, con la colaboracién del representante del claustro en el
centro de profesores y recursos, las actividades de perfeccionamiento del
profesorado, asi como planificar y organizar las actividades de formacién de
profesores realizadas por el instituto.

h. Organizar los actos académicos.

i. Fomentar la participacién de los distintos sectores de la comunidad
escolar, especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y
orientando su organizacién, y apoyando el trabajo de la junta de delegados.

J- Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y
de la programacién general anual, junto con el resto del equipo directivo.
k. Favorecer la convivencia en el instituto y garantizar el procedimiento

para imponer las correcciones que correspondan, de acuerdo con las
disposiciones vigentes, lo establecido en el reglamento de régimen interior y
los criterios fijados por el consejo escolar.

l. Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el director
dentro de su dmbito de competencia.

Competencias del secretario.

Son competencias del secretario:

a. Ordenar el régimen administrativo del instituto, de conformidad con
las directrices del director.
b. Actuar como secretario de los drganos colegiados de gobierno del

instituto, levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto
bueno del director.

C. Custodiar los libros y archivos del instituto.

d. Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los
interesados.

e. Realizar el inventario general del instituto y mantenerlo actualizado.
f. Custodiar y coordinar la utilizacion de los medios, informadticos,
audiovisuales y del resto del material diddctico.

g. Ejercer, por delegacién del director y bajo su autoridad, la jefatura
del personal de administracion y de servicios adscrito al instituto.

h. Elaborar el anteproyecto de presupuesto del instituto.

i. Ordenar el régimen econdmico del instituto, de conformidad con las
instrucciones del director, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las
autoridades correspondientes.
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J- Velar por el mantenimiento material del instituto en fodos sus
aspectos, de acuerdo con las indicaciones del director.

k. Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y
de la programacién general anual, junto con el resto del equipo directivo.

l. Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por el director
dentro de su dmbito de competencia.

Jefaturas de estudios adjuntas.

Las jefaturas de estudios adjuntas se regulardn de la forma siguiente:

1. El procedimiento para la designacién, nombramiento y cese de los
jefes de estudios adjuntos serd el mismo que para el jefe de estudios y el
secretario.

2. Las funciones del jefe de estudios adjunto serdn las que en él delegue
el jefe de estudios, siéndole asignadas éstas por el director.

Una vez nombrados, los jefes de estudios adjuntos formardn parte del
equipo directivo.

En materia de convivencia corresponde al equipo directivo:

1. Corresponde al equipo directivo fomentar la convivencia escolar,
impulsar cuantas actividades estén previstas en el plan de convivencia
del centro, asi como garantizar el ejercicio de la mediacién y los
procesos de acuerdo reeducativo para la resolucién de conflictos

2. Corresponde al director:
a) Imponer las medidas de correccion establecidas, que podrd delegar en el
jefe de estudios, en el tutor docente del alumno o en la comision de
convivencia, en su caso.
b) Incoar expedientes sancionadores e imponer, en su caso, las sanciones
que correspondan, sin perjuicio de las competencias atribuidas

al consejo escolar, y segun el procedimiento establecido en este RRI.

c) Velar por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus justos
términos.
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3. Corresponde al jefe de estudios:

a) Coordinar y dirigir las actuaciones del coordinador de convivencia, de los
tutores y de los profesores, establecidas en el plan de convivencia y en
el reglamento de régimen interior, relacionadas con la convivencia
escolar.

b) Imponer y garantizar, por delegacién del director, las medidas de
correccion y el ejercicio de la mediacion y los procesos de acuerdo
reeducativo que se lleven a cabo en el centro.

A.4.3. ORGANOS DE COORDINACION

En este instituto hay los siguientes érganos de coordinacién docente:

a. Departamento de orientacion y departamento de actividades
complementarias y extraescolares.
b. Departamentos diddcticos: artes pldsticas, ciencias naturales,

educacidn fisica y deportiva, filosofia, fisica y quimica, francés, geografia e
historia, griego, inglés, latin, lengua castellana y literatura, matemadticas,
mdsica, economia y tecnologia.

c. Comision de coordinacién pedagdgica.

d. Tutores y juntas de profesores de grupo.

DEPARTAMENTOS DE ORIENTACION Y DE ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Funciones del departamento de orientacion

Son funciones del departamento de orientacion:

A. Formular propuestas al equipo directivo y al claustro relativas a la
elaboracién o modificacion del proyecto educativo del instituto y la
programacion general anual.

B. Elaborar, de acuerdo con las directrices establecidas por la comisién de
coordinacion pedagdgica y en colaboracion con los tutores, las propuestas de
organizacion de la orientacion educativa, psicopedagdgica, profesional y del
plan de accidon tutorial, y elevarlas a la comisién de coordinacién pedagégica
para su discusién y posterior inclusién en los proyectos curriculares.

C. Contribuir al desarrollo de la orientacion educativa, psicopedagdgica y
profesional de los alumnos, especialmente en lo que concierne a los cambios
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de ciclo o etapa, y a la eleccién entre las distintas opciones académicas,
formativas y profesionales.

D. Contribuir al desarrollo del plan de orientacién académica y profesional y
del plan de accion tutorial y elevar al consejo escolar una memoria sobre su
funcionamiento al final del curso.

E. Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para
realizar las adaptaciones curriculares apropiadas para los alumnos con
necesidades educativas especiales, y elevarla a la comisién de coordinacion
pedagdgica, para su discusion y posterior inclusion en los proyectos
curriculares de etapa.

F. Colaborar con los profesores del instituto, bajo la direccidn del jefe de
estudios, en la prevencion y deteccion temprana de problemas de
aprendizaje, y en la programacion y aplicacién de adaptaciones curriculares
dirigidas a los alumnos que lo precisen, entre ellos los alumnos con
necesidades educativas especiales y los que sigan programas de
diversificacion.

G. Realizar la evaluacién psicolégica y pedagdgica
H. Asumir la docencia de los grupos de alumnos que le sean encomendados.

I. Participar en la elaboracién del consejo orientador que, sobre el futuro
académico y profesional del alumno, ha de formularse al término de la
educacion secundaria obligatoria.

J. Formular propuestas a la comision de coordinacion pedagégica sobre los
aspectos psicopedagdgicos del proyecto curricular.

K. Promover la investigacion educativa y proponer actividades de
perfeccionamiento de sus miembros.

L. Organizar y realizar actividades complementarias en colaboracion con el
departamento correspondiente.

M. Elaborar el plan de actividades del departamento y, a final de curso, una
memoria en la que se evalle el desarrollo del mismo.

Designacidn del jefe del departamento de orientacidn.
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1. El jefe del departamento de orientacién serd designado por el director y
desempefiard su cargo durante cuatro cursos académicos.

2. La jefatura del departamento de orientacién serd desempefiada por un
profesor del mismo, preferentemente de la especialidad de Psicologia y
Pedagogia, o que ostente la titularidad de una plaza de esta especialidad.

3. El jefe del departamento de orientacién actuard bajo la dependencia
directa de la jefatura de estudios y en estrecha colaboracion con el equipo
directivo.

Competencias del jefe del departamento de orientacion.

Son competencias del jefe del departamento de orientacién:

a. Redactar el plan de actividades del departamento y la memoria final
de curso.

b. Dirigir y coordinar las actividades del departamento.

C. Convocar y presidir las reuniones ordinarias del departamento y las
que, con cardcter extraordinario, fuera preciso celebrar.

d. Elaborar y dar a conocer a los alumnos la informacion relativa a las
actividades del departamento.

e. Coordinar la organizacion de espacios e instalaciones, adquirir el

material y el equipamiento especifico asignado al departamento y velar por
su mantenimiento.

f. Promover la evaluacion de la prdctica docente de su departamento y
de los distintos proyectos y actividades del mismo.
g. Colaborar en las evaluaciones que, sobre el funcionamiento y las

actividades del instituto, promuevan los organos de gobierno del mismo o la
Administracion educativa.
h. Velar por el cumplimiento del plan de actividades del departamento.

Departamento de actividades complementarias y extraescolares.

1. El departamento de actividades complementarias y extraescolares se
encargard de promover, organizar y facilitar este tipo de actividades.

2. Este departamento estard integrado por el jefe del mismo y, para cada
actividad concreta, por los profesores y alumnos responsables de la misma.

Designacion del jefe del departamento de actividades complementarias y
extraescolares.
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1. El jefe del departamento de actividades complementarias vy
extraescolares serd designado por el director por un periodo de cuatro
afos.

2. La jefatura del departamento serd desempefiada por un profesor con
destino definitivo en el instituto, a propuesta del jefe de estudios.

3. El jefe del departamento de actividades complementarias vy
extraescolares actuard bajo la dependencia directa del jefe de estudios y
en estrecha colaboracidn con el equipo directivo.

Funciones del jefe del departamento de actividades complementarias y
extraescolares.

El jefe del departamento de actividades complementarias y extraescolares
tendrd las siguientes funciones:

a. Elaborar el programa anual de las actividades complementarias y
extraescolares en el que se recogerdn las propuestas de los departamentos,
de los profesores, de los alumnos, de los padres.

b. Elaborar y dar a conocer a los alumnos la informacién relativa a las
actividades del departamento.
C. Promover y coordinar las actividades culturales y deportivas en

colaboracion con el claustro, los departamentos, la junta de delegados de
alumnos, la asociacién de padres y de alumnos.

d. Coordinar la organizacion de los viajes de estudios, los intercambios
escolares y cualquier tipo de viajes que se realicen con los alumnos.

e. Distribuir los recursos econdmicos destinados por el consejo escolar
a las actividades complementarias y extraescolares.

f. Organizar la utilizacién de la biblioteca del instituto.

g. Elaborar una memoria final de curso con la evaluacién de las

actividades realizadas que se incluird en la memoria de la direccién.

DEPARTAMENTOS DIDACTICOS.

Cardacter y composicion de los departamentos diddcticos.

1. Los departamentos diddcticos son los érganos bdsicos encargados de
organizar y desarrollar las ensefianzas propias de las dreas, materias o
modulos que tengan asignados, y las actividades que se les encomienden,
dentro del dmbito de sus competencias.
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2. A cada departamento diddctico pertenecerdn los profesores de las
especialidades que impartan las ensefianzas propias de las dreas, materias o
maodulos asignados al departamento. Estardn adscritos a un departamento
los profesores que, aun perteneciendo a otro, impartan algln drea o materia
del primero. Aquellos profesores que posean mds de una especialidad o que
ocupen una plaza asociada a varias especialidades pertenecerdn al
departamento al que corresponda la plaza que ocupan, por concurso de
traslado o por cualquier otro procedimiento, con independencia de que, en su
caso, pudieran estar adscritos a otros departamentos en los términos arriba
indicados.

3. Cuando en un departamento se integren profesores de mds de una de las
especialidades establecidas, la programacion e imparticién de las dreas,
materias o médulos de cada especialidad corresponderd a los profesores
respectivos.

4. Cuando se impartan materias o médulos que o bien no estdn asignadas a un
departamento, o bien pueden ser impartidas por profesores de distintos
departamentos y la prioridad de su atribucion no esté establecida por la
normativa vigente, el director, a propuesta de la comision de coordinacion
pedagdgica, adscribird dichas ensefianzas a uno de dichos departamentos.
Este departamento serd el responsable de resolver todas las cuestiones
pertinentes a ese médulo o materia asignada.

Competencias de los departamentos didacticos.

Son competencias de los departamentos diddcticos:

a. Formular propuestas al equipo directivo y al claustro relativas a la
elaboracion o modificacion del proyecto educativo del instituto y la
programacion general anual.

b. Elaborar, antes del comienzo del curso académico, la programacion
diddctica de las ensefianzas correspondientes a las dreas, materias y
mddulos integrados en el departamento, bajo la coordinacién y direccién del
jefe del mismo, y de acuerdo con las directrices generales establecidas por
la comision de coordinacion pedagdgica.

C. Promover la investigacion educativa y proponer actividades de
perfeccionamiento de sus miembros.

d. Mantener actualizada la metodologia diddctica.

e. Colaborar con el departamento de orientacidn, bajo la direccion del

jefe de estudios, en la prevencion y deteccién temprana de problemas de
aprendizaje, y elaborar la programacion y aplicacion de adaptaciones
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curriculares para los alumnos que lo precisen, entre ellos los alumnos con
necesidades educativas especiales y los que sigan programas de
diversificacion.

f. Organizar y realizar actividades complementarias en colaboracién con
el departamento correspondiente.

g. Organizar y realizar las pruebas necesarias para los alumnos de
bachillerato con materias pendientes y, en su caso, para los alumnos libres.
h. Resolver las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacion que
los alumnos formulen al departamento y dictar los informes pertinentes.

i. Elaborar, a final de curso, una memoria en la que se evalle el
desarrollo de la programacion diddctica, la prdctica docente y los resultados
obtenidos.

J- Proponer materias optativas dependientes del departamento, que
serdn impartidas por los profesores del mismo.

Designhacion de los jefes de los departamentos diddcticos.

1. Los jefes de los departamentos diddcticos serdn designados por el
director del instituto y desempefiardn su cargo durante cuatro cursos
académicos.

2. La jefatura de departamento serd desempeiiada por un profesor que
pertenezca al mismo con la condicién de catedrdtico.

3. Cuando en un departamento haya mds de un catedrdtico, la jefatura del
mismo serd desempeiiada por el catedrdtico que designe el director, oido el
departamento.

4. Cuando en un departamento no haya hingln catedrdtico, la jefatura serd
desempefiada por un profesor del cuerpo de profesores de ensefianza
secundaria, que pertenezca al mismo, designado por el director, oido el
departamento.

Competencias de los jefes de los departamentos diddcticos.

1. Son competencias del jefe de departamento:

a. Coordinar la elaboracion de la programacién diddctica de las dreas,
materias o médulos que se integran en el departamento y la memoria final
de curso, asi como redactar ambas.

b. Dirigir y coordinar las actividades académicas del departamento.
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C. Convocar y presidir las reuniones ordinarias del departamento y las
que, con cardcter extraordinario, fuera preciso celebrar.

d. Elaborar y dar a conocer a los alumnos la informacion relativa a la
programacion, con especial referencia a los objetivos, los minimos exigibles
y los criterios de evaluacién.

e. Realizar las convocatorias, cuando corresponda, de los exdmenes para
los alumnos de bachillerato con materias pendientes, alumnos libres, y de las
pruebas extraordinarias, siempre en coordinacion con la jefatura de
estudios. Presidir la realizacién de los ejercicios correspondientes y
evaluarlos en colaboracién con los miembros del departamento.

f. Velar por el cumplimiento de la programacién diddctica del
departamento y la correcta aplicacién de los criterios de evaluacion.
g. Resolver las reclamaciones de final de curso que afecten a su

departamento, de acuerdo con las deliberaciones de sus miembros, y
elaborar los informes pertinentes.

h. Coordinar la organizacién de espacios e instalaciones, adquirir el
material y el equipamiento especifico asignado al departamento, y velar por
su mantenimiento.

i. Promover la evaluacién de la prdctica docente de su departamento y
de los distintos proyectos y actividades del mismo.

J- Colaborar en las evaluaciones que, sobre el funcionamiento y las
actividades del instituto, promuevan los organos de gobierno del mismo o la
Administracion educativa.

Cese de los jefes de departamento.

1. Los jefes de los departamentos cesardn en sus funciones al producirse
alguna de las circunstancias siguientes:

a. Cuando finalice su mandato.

b. Cuando, por cese del director que los designé, se produzca la eleccion
de un nuevo director.

c. Renuncia motivada aceptada por el director.

d. A propuesta del director, oido el claustro, mediante informe

razonado y audiencia del interesado.

2. Asimismo, el jefe del departamento de orientacién y los jefes de los
departamentos diddcticos podrdn ser cesados por el director del instituto,
a propuesta de la mayoria absoluta de los miembros del departamento, en
informe razonado dirigido al director, y con audiencia del interesado.
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3. Producido el cese de cualquier jefe de departamento, el director del
instituto procederd a designar al nuevo jefe de departamento. En cualquier
caso, si el cese se ha producido por cualquiera de las circunstancias
sefialadas en los pdrrafos c), y d), el nombramiento ho podrd recaer en el
mismo profesor.

COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA.,

Composicion de la comision de coordinacion pedagdgica.

En los institutos de educacion secundaria existird una comisién de
coordinacion pedagdgica, que estard integrada, al menos, por el director,
que serd su presidente, el jefe de estudios y los jefes de departamento.
Actuard como secretario el jefe de departamento de menor edad.

Competencias de la comisién de coordinacion pedagdgica.

La comisidn de coordinacién pedagdgica tendrd las siguientes competencias:

a. Establecer las directrices generales para la elaboracién y revisién de
los proyectos curriculares de etapa.
b. Supervisar la elaboracion y revisién, asi como coordinar vy

responsabilizarse de la redaccién de los proyectos curriculares de etapa y
su posible modificacién, y asegurar su coherencia con el proyecto educativo
del instituto.

C. Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de
las programaciones diddcticas de los departamentos, del plan de orientacién
académica y profesional y del plan de accién tutorial.

d. Proponer al claustro la planificacion general de las sesiones de
evaluacion y calificacion y el calendario de exdmenes o pruebas
extraordinarias, de acuerdo con la jefatura de estudios.

e. Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar los aspectos
docentes del proyecto educativo y la programacién general anual, la
evolucion del rendimiento escolar del instituto y el proceso de ensefianza.

f. Fomentar la evaluacién de todas las actividades y proyectos del
instituto, colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de
los 6rganos de gobierno o de la Administracién educativa e impulsar planes
de mejora en caso de que se estime necesario, como resultado de dichas
evaluaciones.
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TUTORES Y JUNTAS DE PROFESORES DE GRUPO.

Tutoria y designacion de tutores.

1. La tutoria y orientacién de los alumnos forma parte de la funcién docente.

2. Habrad un tutor por cada grupo de alumnos. El tutor serd designado por el
director, a propuesta del jefe de estudios, entre los profesores que
impartan docencia al grupo.

3. El jefe de estudios coordinard el trabajo de los tutores y mantendrd las
reuniones periddicas necesarias para el buen funcionamiento de la accién
tutorial.

Funciones del tutor.

1. El profesor tutor ejercerd las siguientes funciones:

a. Participar en el desarrollo del plan de accion tutorial y en las
actividades de orientacion, bajo la coordinacién del jefe de estudios y en
colaboracion con el departamento de orientacién del instituto.

b. Coordinar el proceso de evaluacién de los alumnos de su grupo.

C. Organizar y presidir la junta de profesores y las sesiones de
evaluacién de su grupo.

d. Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su
participacion en las actividades del instituto.

e. Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades académicas
y profesionales.

f. Colaborar con el departamento de orientacién del instituto, en los
términos que establezca la jefatura de estudios.

g. Encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos y mediar, en

colaboracion con el delegado y subdelegado del grupo, ante el resto de los
profesores y el equipo directivo en los problemas que se planteen.

h. Coordinar las actividades complementarias para los alumnos del grupo.
i. Informar a los padres, a los profesores y a los alumnos del grupo de
todo aquello que les concierna, en relacién con las actividades docentes y
complementarias y con el rendimiento académico.

Jj) Facilitar la cooperacién educativa entre los profesores y los padres de los
alumnos.
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En materia de convivencia:

1. Corresponde a los tutores, en el dmbito del plan de accién tutorial, la
coordinacién de los profesores que imparten docencia al grupo de alumnos
de su tutoria, mediando entre profesores, alumnos y familias o ftutores
legales.

2. Los tutores impulsardn las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del
plan de convivencia, con el alumnado del grupo de su tutoria.

3. El tutor tendrd conocimiento de las actuaciones inmediatas y medidas
adoptadas por los profesores que imparten docencia en su grupo de tutoria,
con el objeto de resolver los conflictos y conseguir un adecuado marco de
convivencia que facilite el desarrollo de la actividad educativa.

Composicion y régimen de funcionamiento de la junta de profesores.

1. La junta de profesores de grupo estard constituida por todos los
profesores que imparten docencia a los alumnos del grupo y serd coordinada
por su tutor.

2. La junta de profesores se reunird segln lo establecido en la normativa
sobre evaluacidn, y siempre que sea convocada por el jefe de estudios a
propuesta, en su caso, del tutor del grupo.

Funciones de la junta de profesores.

Las funciones de la junta de profesores seran:

a. Llevar a cabo la evaluacién y el seguimiento global de los alumnos del
grupo, estableciendo las medidas necesarias para mejorar su aprendizaje,
en los términos establecidos por la legislacién especifica sobre evaluacién.

b. Establecer las actuaciones necesarias para mejorar el clima de
convivencia del grupo.

C. Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del
grupo, estableciendo las medidas adecuadas para resolverlos.

d. Procurar la coordinacién de las actividades de ensefianza vy
aprendizaje que se propongan a los alumnos del grupo.

e. Conocer y participar en la elaboracién de la informacién que, en su

caso, se proporcione a los padres o tutores de cada uno de los alumnos del
grupo.
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En materia de convivencia:

Los profesores, dentro del aula o en el desarrollo de sus actividades
complementarias o extraescolares, llevaran a cabo las actuaciones
inmediatas previstas en el reglamento de régimen interior.

JUNTA DE DELEGADOS DE ALUMNOS

Composicion y régimen de funcionamiento de la junta de delegados.

1. Existird una junta de delegados integrada por representantes de los
alumnos de los distintos grupos y por los representantes de los alumnos en
el consejo escolar.

2. La junta de delegados podrd reunirse en pleno o, cuando la naturaleza de
los problemas lo haga mds conveniente, en comisiones, y en todo caso lo hara
antes y después de cada una de las reuniones que celebre el consejo escolar.

3. El jefe de estudios facilitard a la junta de delegados un espacio adecuado
para que pueda celebrar sus reuniones y los medios materiales necesarios
para su correcto funcionamiento.

Funciones de la junta de delegados.

1. La junta de delegados tendrd las siguientes funciones:

a. Elevar al equipo directivo propuestas para la elaboracion del proyecto
educativo del instituto y la programacion general anual.

b. Informar a los representantes de los alumnos en el consejo escolar
de los problemas de cada grupo o curso.

C. Recibir informacién de los representantes de los alumnos en dicho
consejo sobre los tfemas tratados en el mismo, y de las confederaciones,
federaciones estudiantiles y organizaciones juveniles legalmente
constituidas.

d. Elaborar informes para el consejo escolar a iniciativa propia o a
peticion de éste.

e. Elaborar propuestas de modificacion del reglamento de régimen
interior, dentro del dmbito de su competencia.

f. Informar a los estudiantes de las actividades de dicha junta.

g. Formular propuestas de criterios para la elaboracion de los horarios

de actividades docentes y extraescolares.
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h. Debatir los asuntos que vaya a tratar el consejo escolar en el dmbito
de su competencia y elevar propuestas de resolucion a sus representantes
en el mismo.

2. Cuando lo solicite, la junta de delegados, en pleno o en comisién, deberd
ser oida por los 6rganos de gobierno del instituto, en los asuntos que, por su
naturaleza, requieran su audiencia y, especialmente, en lo que se refiere a:

a. Celebracién de pruebas y exdmenes.

b. Establecimiento y desarrollo de actividades culturales, recreativas y
deportivas en el instituto.

c. Presentacion de reclamaciones en los casos de abandono o
incumplimiento de las tareas educativas por parte del instituto.

d. Alegaciones y reclamaciones sobre la objetividad y eficacia en la
valoracién del rendimiento académico de los alumnos.

e. Propuesta de sanciones a los alumnos por la comision de faltas que
lleven aparejada la incoacién de expediente.

f. Otras actuaciones y decisiones que afecten de modo especifico a los
alumnos.

Delegados de grupo.

1. Cada grupo de estudiantes elegird, por sufragio directo y secreto,
durante el primer mes del curso escolar, un delegado de grupo, que formara
parte de la junta de delegados. Se elegird también un subdelegado, que
sustituird al delegado en caso de ausencia o enfermedad y lo apoyard en sus
funciones.

2. Las elecciones de delegados serdn organizadas y convocadas por el jefe
de estudios, en colaboraciéon con los tutores de los grupos y los
representantes de los alumnos en el consejo escolar.

3. Los delegados y subdelegados podrdn ser revocados, previo informe
razonado dirigido al tutor, por la mayoria absoluta de los alumnos del grupo
que los eligieron. En este caso, se procederd a la convocatoria de nuevas
elecciones, en un plazo de quince dias y de acuerdo con lo establecido en el
apartado anterior.

4. Los delegados no podrdn ser sancionados por el ejercicio de las funciones
que les encomienda el presente Reglamento.

5. Los miembros de la junta de delegados, en ejercicio de sus funciones,
tendrdn derecho a conocer y a consultar las actas de las sesiones del
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consejo escolar, y cualquier otra documentacién administrativa del instituto,
salvo aquella cuya difusion pudiera afectar al derecho a la intimidad de las
personas.

Funciones de los delegados de grupo.

Corresponde a los delegados de grupo:

a. Asistir a las reuniones de la junta de delegados y participar en sus
deliberaciones.

b. Exponer a los 6rganos de gobierno y de coordinacién diddctica las
sugerencias y reclamaciones del grupo al que representan.

C. Fomentar la convivencia entre los alumnos de su grupo.

d. Colaborar con el tutor y con la junta de profesores del grupo en los
temas que afecten al funcionamiento de éste.

e. Colaborar con los profesores y con los 6rganos de gobierno del
instituto para el buen funcionamiento del mismo.

f. Cuidar de la adecuada utilizacion del material y de las instalaciones
del instituto.

A.4. 4. ORGANOS DE CONVIVENCIA

LA COMISION DE CONVIVENCIA

1. En el seno del consejo escolar existird una comisién de convivencia, que
tendrd como finalidad garantizar la aplicacién correcta de lo dispuesto en
este Decreto, colaborar en la planificacion de medidas preventivas y en la
resolucién de conflictos.

2. En su constitucion, organizacién y funcionamiento se tendrdn en cuenta
los siguientes aspectos:

a) La comisién estard integrada por el director, el jefe de estudios
dos profesores, dos padres y dos alumnos.

- Si el coordinador de convivencia no forma parte de la comisién de
convivencia como representante del profesorado en el consejo escolar,
asistird a sus reuniones con voz pero sin voto.

- El consejo escolar podrd decidir que asistan a la comision de
convivencia, con voz pero sin voto, representantes de otros sectores del
mismo o de personas que por su cualificacién personal o profesional puedan
contribuir a un mejor cumplimiento de sus fines.
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3. Sus funciones y normas de funcionamiento estdn reguladas en el presente
Reglamento, como se indica a continuacién. La comision informard al consejo
escolar, al menos dos veces durante el curso, sobre las actuaciones
realizadas y harad las propuestas que considere oportunas para la mejora de
la convivencia en el centro.

4. Entre sus competencias figuran las siguientes:

o A) Dinamizar, hacer propuestas, evaluar y coordinar todas aquellas
actividades del Plan de Convivencia.

o B) Valorar trimestralmente las actuaciones realizadas y sus
resultados.

o C) Garantizar que las normas se apliquen de forma coherente con
finalidad fundamentalmente educativa.

o D) Se reunird siempre que el Jefe de Estudios lo estime oportuno vy,
de forma obligatoria, antes de las reuniones ordinarias del Consejo
Escolar para efectuar su valoracion y, si procede, elaborar los
informes y las propuestas que serdn presentados a dicho érgano.

EL COORDINADOR DE CONVIVENCIA

1. El director designard, entre los miembros del claustro, un coordinador de
convivencia, quien colaborard con el jefe de estudios en la coordinacién de
las actividades previstas para la consecucion de los objetivos del plan de
convivencia.

2. El profesor coordinador de convivencia participard en la comisién de
convivencia de los centros publicos, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 20.2.b) del Decreto de Derechos y Deberes....

3. Tendra las siguientes funciones:

-La figura que encarna debe estar especialmente coordinada con la
Jefatura de Estudios y con el Departamento de Orientacidn, asi como con
los miembros de la Comisién de Convivencia del centro.

-Propondrd y orientard actividades cuya principal finalidad serd la de
prevenir los principales problemas de convivencia detectados en nuestro
centro: violencia enfre iguales, acoso escolar, absentismo, trato
desconsiderado e irrespetuoso hacia el profesorado,....

-Ejercer el papel de mediacién en los conflictos que requieran ese
tipo de actuacidén, coordinando a alumnos que pudieran ser también
mediadores entre sus compafieros.
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-Coordinar, junto al Jefe de Estudios, al grupo de profesores que, de
forma voluntaria, deseen colaborar en cuantas actividades del centro
contemplen la mejora de la convivencia.

- Asistir a las reuniones de la Comision de Convivencia y a las del
Consejo Escolar, en este caso con voz, pero sin voto.

EJERCICIO DE LA AUTORIDAD DEL PROFESORADO (Modificacién
establecida por DECRETO 23/2014, de 12 de junio. BOCyL del 13 de junio
de 2014)

El profesorado tendrd la condicion de autoridad pulblica y gozara de la
proteccién reconocida a tal condicion por el ordenamiento juridico. En el
ejercicio de las actuaciones de correccién y disciplinarias, los hechos
constatados por el profesorado y miembros del equipo directivo de los
centros docentes sostenidos con fondos publicos, tendrdn valor probatorio
y disfrutardn de la presuncion de veracidad “iuris tantum” o salvo prueba en
contrario, cando se formalicen por escrito en documento que cuente con los
requisitos establecidos regladamente, sin perjuicio de las pruebas que, en
defensa de los respectivos derechos o intereses puedan ser sefialadas o
aportadas.

La direccion del centro docente comunicard, simultdneamente, al
Ministerio Fiscal y a la Direccién Provincial de Educacién correspondiente,
cualquier incidencia relativa a la convivencia escolar que pudiera ser
constitutiva de delito o falta, sin perjuicio de que se adopten las medidas
cautelares oportunas.

A,5. RECURSOS FUNCIONALES

A,5,1. ACTIVIDADES DOCENTES

EXAMENES

Sdlo se podrdn realizar exdmenes por la tarde de forma excepcional y
siempre que haya acuerdo con todos los alumnos y no haya sido posible
ubicarlo por la mafiana mediante acuerdos con otros profesores.

Cuando un alumno sea sorprendido copiando en un examen, lo entregard al
profesor, el cual lo calificard con un cero. Asimismo, el profesor se quedard,
si es posible, con la prueba que demuestra el hecho (chuleta); en caso de
haberse llevado a cabo con un dispositivo electrdnico o si se sospecha de
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ello, dejard constancia escrita de este hecho. El alumno podrad ser sometido
a un examen oral.

Cuando el alumno no haya podido realizar un examen, no se le repetira a no
ser que entregue al profesor un justificante oficial, expedido a su nombre o
al de su padre/madre/tutor/acompafiante que deje suficientemente claro el
motivo que ha causado su ausencia.

SESIONES DE EVALUACION

Se realizardn a lo largo del curso tres evaluaciones ordinarias, la
tercera de ellas tendrd también el cardcter de final. Ademds, en
septiembre se celebrard la que corresponde a la convocatoria
extraordinaria y, antes de que finalice octubre, se realizard una evaluacion
inicial para los grupos de ESO con los siguientes objetivos:

- Detectar los principales problemas que presenten los diferentes

grupos de alumnos.

- Arbitrar medidas para solucionarlos.

- Identificar a los alumnos con posibles problemas de integracion o

de aprendizaje y tomar las decisiones oportunas sobre ellos.

La Comision de Coordinacion Pedagdgica propondrd, a comienzos de
curso, un calendario de evaluaciones que se incluird en la Programacion
General Anual.

Los profesores introducirdn sus calificaciones en el programa
informdtico con la antelacion suficiente para que el tutor pueda disponer de
los resultados de su grupo antes de que se celebre la sesién de evaluacion.

Las sesiones de evaluacion estardn presididas por el tutor del grupo

que las dirigird con eficiencia cumpliendo el guién que proponga el
Departamento de Orientacién. Estardn presentes todos los profesores que
componen la junta de evaluacién, el/la orientador/a -particularmente en los
grupos inferiores y en los de marcada conflictividad- y un miembro del
equipo directivo, preferentemente los jefes de estudio.
Antes de levantar la sesidn, el tutor resumird las medidas que se hayan
propuesto pidiendo la aprobacion de la junta y reflejandolas en un acta que
entregard en Jefatura de Estudios. Hard constar, también, las ausencias de
profesores que se hayan producido.
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PROCEDIMIENTO PARA ASIGNAR LA MENCION “MATRIcuLA DE
HONOR" EN 2° BACHILLERATO (PROPUESTA APROBADA POR LA

CCP)

Terminada la evaluacién, y transcurrido el periodo de reclamaciones,
siempre que no haya alguna que afecte a la posibilidad de que ese alumno
pueda ser merecedor de una matricula de honor, la secretaria del centro
procederd a determinar a qué alumnos se les consignard la mencion
«Matricula de Honor» en los documentos oficiales de evaluacion.

Si el nimero de alumnos con nota media igual o superior a nueve es menor o
igual al de matriculas disponibles segln la normativa vigente, se consignarad a
todos ellos. La ORDEN EDU/363/2015, de 4 de mayo, por la que se
establece en la Comunidad de Castilla y Leon, en el punto 2 del articulo
42 relativo a los documentos oficiales de evaluacién. Este punto establece:
“"Aquellos alumnos que al finalizar segundo curso de bachillerato hayan
demostrado un rendimiento académico excelente en la etapa, obteniendo
una nota media igual o superior a nueve se les podra otorgar una
“"Matricula de Honor”, asignandola en los documentos oficiales de
evaluacion, con la expresion "MH". Dicha mencion se concedera a uno de
cada 20 alumnos matriculados en segundo curso de bachillerato, o
fraccion superior a 15. Si el nimero de alumnos es inferior a 20 solo se
podra conceder a un alumno”.

Si el nidmero de alumnos es mayor, se concederd a aquellos alumnos que
tengan la media de las notas mds alta en la evaluacién final. En caso de
empate se usardn para deshacerlos los siguientes criterios, en el orden
establecido, hasta deshacer el empate:

- Nota media mds alta en 1° Bachillerato sin tener en cuenta la materia de
Religion.

- Ndmero mayor de materias calificadas con 10 en 2° Bachillerato.

- Ndmero mayor de materias calificadas con 9 en 2° Bachillerato.

- Ndmero mayor de materias calificadas con 10 en 1° Bachillerato.

- Ndmero mayor de materias calificadas con 9 en 1° Bachillerato.

- Calificaciones obtenidas en la 1% y 2% Evaluaciones de 2° de Bachillerato.

- Sorteo convocado por el director con la presencia de los alumnos
implicados y los tutores de los grupos de 2° de Bachillerato.
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GUARDIAS

La asignacién de guardias de aula o de recreo y de Biblioteca por
parte de Jefatura de Estudios al profesorado debe responder a la
necesidad de cubrir todos los espacios lectivos en el Centro, incluidos los
recreos.

Guardias de aula

Se procurard que a todas las horas lectivas haya una media de tres
profesores de guardia, salvo en las primeras y Ultimas horas, en que es
suficiente que haya dos. En el periodo 6° el profesor de guardia debe
hacerse cargo de comunicar a los grupos, que no cuentan con el profesor que
debe impartirles clase, que pueden abandonar el centro si son de
Bachillerato, y se quedard con los alumnos de la ESO cuyos padres hayan
solicitado a Jefatura de Estudios la permanencia de sus hijos en el centro
hasta el final de las clases.

Los alumnos de la ESO, pueden no asistir a primera hora o
abandonar el centro a dltima, si el profesor correspondiente estd ausente, y
siempre y cuando los padres hayan firmado la autorizacion a principios de
curso y la hayan entregado con el impreso de la matricula. Los alumnos que
utilicen transporte escolar tendrdn que permanecer en el centro de primera
a dltima hora; serdn atendidos por el correspondiente profesor de guardia.

Protocolo para las quardias de aula

El profesorado de guardia comprobard en el parte de faltas, al sonar
el timbre, si se va a producir ausencia de algin compafiero, en cuyo caso se
dirigird a los grupos correspondientes para su control, y verificard también
si hay mds ausencias de profesorado.

Una vez establecido el nimero de grupos sin profesor y repartidas
las tareas entre todo el profesorado de guardia, procurara que los alumnos
permanezcan en el aula sin molestar a los demds grupos.

Deberd permanecer con los alumnos en el aula. Si el nidmero de
profesores ausentes superase al de profesores de guardia, éstos deberdn
organizarse para atender a todos los alumnos, especialmente a los de los
cursos mds bajos.

En ningin caso deberd permitirse que los alumnos abandonen el
Centro, debiendo notificar las ausencias que haya.
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Todas las ausencias y las incidencias deben anotarse, al finalizar la
guardia, en el parte de guardia, y firmarse.

Hay que dar prioridad a mantener a los alumnos en el aula y evitar que
abandonen el centro y a procurar que haya orden en los pasillos.
Especialmente, en el caso del alumnado de E.S.O., es preciso mantener un
control mds estrecho, debiendo el profesor de guardia comunicar al Jefe de
Estudios si algin alumno ha abandonado el centro. Los profesores que
comparten la guardia deben ponerse de acuerdo para asegurar que estas
funciones se llevan a cabo. Aunque el orden del centro en esos periodos sea
total, los profesores de guardia deben comunicar al Jefe de Estudios o a un
conserje en qué lugar del centro estdn localizables, pues es posible que
tengan que atender algln imprevisto.

Siempre que la Jefatura de Estudios tenga constancia de la ausencia
de algin/a profesor/a, lo hard constar en el parte de Guardia, y, si lo conoce
con suficiente antelacion, avisard al grupo de alumnos para que no vengan al
centro al dia siguiente hasta la segunda hora. De igual forma, el profesorado
que sepa con antelacién su falta a clase lo anotard en el parte de guardia. Si
algin profesor no ha hecho esta comunicacién y el profesor de guardia
notara su ausencia, éste lo reflejard en el parte comunicdndolo al Jefe de
Estudios.

No deben anticiparse las clases de los periodos lectivos intermedios
por ausencia de algin/a profesor/a, ya que la responsabilidad del
profesorado de guardia de una hora recaeria sobre el de la siguiente. Sélo si
el profesor que imparte clase a Gltima hora a un grupo de alumnos de
Bachillerato estuviera libre cuando falta otro profesor del mismo grupo,
podrad el primero anticipar su clase para que los alumnos puedan abandonar
el centro un periodo lectivo antes de lo habitual.

Los alumnos de la ESO pueden no asistir a primera hora o
abandonar el centro a Gltima hora, si el profesor correspondiente estd
ausente, y siempre y cuando los padres hayan firmado la autorizacion al
realizar la matricula. Los alumnos que utilicen transporte escolar tendrdn
que permanecer en el centro de primera a Ultima hora, siendo atendidos por
el correspondiente profesor de guardia.

Guardias de biblioteca

Jefatura de Estudios determinard el horario del Responsable de la
Biblioteca para la realizacién de préstamos a los alumnos y a los profesores,
de forma que en uno de los recreos todos los dias se pueda llevar a cabo
dichos préstamos. Los profesores del grupo de biblioteca le apoyardn en
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dicha labor, para que la biblioteca esté abierta para préstamo de libros el
mayor ndmero posible de recreos. Si es posible, se intentard que la
biblioteca tenga asignado un profesor de guardia el mayor nimero de horas
de clase, especialmente en los periodos en que pueda ser usada por alumnos
que convaliden estudios musicales. Las funciones del profesor de guardia de
biblioteca son:

e Velar por el ordeny el silencio adecuado a dicho espacio.

e Vigilancia de los alumnos que se encuentren en ella, en particular de

los que le son encomendados por el jefe de estudios.

Guardias de recreo
En cuanto a las guardias de recreo, Jefatura de Estudios las asignara
atendiendo a las siguientes consideraciones:

e En primer lugar, a los docentes con titulacién de maestros a quienes
corresponde legalmente la funcién de vigilancia de los recreos.

o Después al resto de docentes que voluntariamente quieran cumplir
con esta tarea fijando la correspondencia de una guardia de recreo a
una guardia de aula o de biblioteca.

e En caso de no cubrirse las necesidades previstas se tendrdn que
asignar guardias de recreos a otros profesores.

e Los alumnos de 1° y 2° de E.S.O. utilizardn el jardin o el patio de
cristales -éste sélo si llueve o nieva o estd helando- como lugar de
esparcimiento. Podrdn desplazarse a la cafeteria, sin permanecer en
ella el tiempo que dura el recreo.

e Los conserjes se encargardn de cerrar la puerta pequefia lateral que
da acceso desde la calle Almira al patio del instituto durante los
15" que duran los recreos y controlardn e impedirdn la salida de estos
alumnos fuera del centro por la puerta de la calle de Ochoa
Ondategui. El resto de los alumnos podrd permanecer en el edificio B
o salir a la plaza del Salvador.

Protocolo para las quardias de recreo

-Al sonar el timbre, los profesores de guardia se repartirdn las
siguientes funciones:

e Un profesor se dirigird a las aulas del Edificio A en la planta baja
y comprobard que los alumnos abandonan las aulas y éstas quedan vacias.
En dicha tarea colaborardn los profesores que han dado clase a esos grupos
en ese momento, saliendo una vez que lo hayan hecho todos los alumnos.
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Recorrerd los pasillos del Patio de Cristales del edificio A, planta
baja, y al finalizar su recorrido se dirigird al jardin.

e Otro profesor se dirigird a las aulas del Edificio A en la planta
primera y comprobard que los alumnos abandonan las aulas y éstas
quedan vacias. En dicha tarea colaborardn los profesores que han dado
clase a esos grupos en ese momento, saliendo una vez que lo hayan hecho
todos los alumnos.

Recorrerd los pasillos del Patio de Cristales del edificio A, planta
primera, y al finalizar su recorrido se dirigird al jardin.

Ambos profesores acompafiaran a los alumnos al jardin vy
permanecerdn en él, supervisando su comportamiento en el mismo.

Un tercer profesor se dirigira a la puerta de acceso al jardin y
evitara que durante el recreo los alumnos vuelvan a entrar en el
edificio.

e Otro profesor se dirigird a las plantas inferiores del Edificio By
comprobard que los alumnos abandonan las aulas y éstas quedan vacias.
En dicha tarea colaboraran los profesores que han dado clase a esos grupos
en ese momento, saliendo una vez que lo hayan hecho todos los alumnos.

Al finalizar su recorrido se dirigird a la puerta trasera del centro
(Ochoa Ondadtegui), en donde deberd estar durante todo el recreo, de
forma que el alumnado sepa en todo momento donde se encuentra el
profesor de guardia y pueda acudir a él si fuera necesario. Impedira
asimismo la entrada al edificio de los alumnos que estén en la calle, antes de
que suene el timbre de final del recreo.

e Otro profesor se dirigird a las plantas superiores del Edificio By
comprobard que los alumnos abandonan las aulas y éstas quedan vacias.
En dicha tarea colaborardn los profesores que han dado clase a esos grupos
en ese momento, saliendo una vez que lo hayan hecho todos los alumnos.

Al finalizar su recorrido se dirigird a la puerta de la EOT (Pza. del
Salvador), en donde deberd estar durante todo el recreo, de forma que el
alumnado sepa en todo momento dénde se encuentra el profesor de guardia
y pueda acudir a él si fuera necesario. Impedird asimismo la entrada al
edificio de los alumnos que estén en la calle, antes de que suene el timbre
de final del recreo.

- El profesorado de gquardia procurara que durante el recreo se
mantengan las condiciones de disciplina propias del Centro educativo.
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- Cuando suene el timbre que indica el fin del recreo, los profesores
controlardn la entrada de los alumnos y comprobardn que no quedan alumnos
en el patio.

- Al finalizar la guardia, anotaran las incidencias en el parte de guardias y lo
firmaran.

- Los conserjes pueden ayudar, si fuera necesario, al profesorado de
guardia de recreo.

ACCIDENTE ESCOLAR

e Existe en el Centro un botiquin de primeros auxilios para accidentes
leves.

e En caso de accidente durante la jornada escolar, el profesorado que
se encuentre con el alumno, en el aula o patio, deberd atenderle en
primer lugar.

e Sino es posible la atencién o solucion del problema, debe comunicarse
al Profesor de Guardia y a Jefatura de Estudios o Direccidn para que
se hagan cargo del alumno.

e No deberad enviarse al alumno a casa, al hospital o centro médico sin
conocimiento del Equipo Directivo, quien deberd avisar a la familia
informdndole de lo ocurrido. Unicamente en casos que se juzguen muy
graves deberd actuarse sin conocimiento del Equipo Directivo o de la
familia (exactamente igual que actuariamos en caso de accidente no
escolar).

e Si se hace necesario el traslado al hospital o centro médico no debe
dejarse al alumno solo o con un compafiero, sino que debe ser personal
del Centro quien le acompaiie hasta que la familia esté informada.

El profesor que haya tenido el accidente en su clase o guardia deberd
elaborar un informe.

EXCURSIONES Y VIAJES CULTURALES

El Departamento de Actividades Extraescolares organizard el
calendario con las actividades programadas por el resto de los
departamentos, que se incluird en la Programacién General Anual.

En el franscurso de estas actividades, rigen las mismas normas de
convivencia y procedimientos de actuacién que estdn desarrollados en el
presente Reglamento, correspondiendo a los profesores responsables de la
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actividad las primeras intervenciones, sin perjuicio de que, si las conductas
son contrarias a las mencionadas normas, sean objeto de competencia de
Jefatura de Estudios.

Ademds deben recordar a los alumnos participantes, antes de la
realizacion de las mismas, como deben comportarse en espacios como los
medios de transporte, los museos, los teatros, la naturaleza,.... interviniendo
siempre que ho se observen esas recomendaciones.

Se limita a 15 dias lectivos por curso académico el nimero maximo que
puede asistir un profesor a excursiones y salidas.

Los profesores que participan en la realizacion de la actividad dejardn
tareas para los grupos de alumnos con los que tuvieran clase en su ausencia.

Para poder realizar una actividad extraescolar tendrdn que participar
mds del 50 % de los alumnos a los que va dirigida. En el caso de las
actividades de larga duracion, serdan estudiadas por parte de la CCP.

Los alumnos que no participen en la actividad extraescolar vendran al
centro con normalidad. Si mds de la mitad de los alumnos de una clase
asisten a la actividad, no se avanzard materia.

Cuando la actividad afecte a varios grupos en los que queden pocos
alumnos jefatura de estudios estudiard la posibilidad de agruparlos o
prepararles un horario especial durante esos dias.

Las actividades extraescolares que tengan el calificativo de
complementarias serdn obligatorias para los alumnos. Si por alguna
circunstancia el alumno no pudiera realizarlas, tendrd que hacer un trabajo
sustitutorio que determinard el departamento encargado de la actividad y
que quedard recogido en su programacion.

Para aquellas actividades que se requiera el pago de una cantidad por
parte de los alumnos se fijard una fecha tope para su entrega (al menos diez
dias antes de la actividad), de forma que se garantice su realizacién. En el
caso de que, por causas debidamente justificadas segln el criterio del
Departamento de Actividades Extraescolares, el alumno se diese de baja,
se procederd a devolver el importe entregado. No se devolverd si no hay
justificacion o la baja es por el resultado de una correccién puesta por una
conducta contraria. Con el fin de que esta situaciéon nho suponga un
incremento a posteriori de la cantidad estipulada por alumno para la
actividad, se aplicara inicialmente al coste de la misma un incremento de un
10% que serad devuelto a los alumnos en caso de que no se utilice.

Instrucciones para la realizacion de excursiones
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Solo se podrd realizar una actividad extraescolar o complementaria
cuando haya profesores que se responsabilicen de su organizacién y puesta
en prdctica y que su nlmero se ajuste a los siguientes criterios: Para
excursiones de un dia irdn dos profesores por autobds o grupo, y para
excursiones de una duracién mayor, tres. No se comenzard a organizar la
actividad hasta que se haya garantizado que hay el nimero establecido de
profesores responsables de ella. Si esto no se cumple, aunque la actividad
esté programada en la PGA, no se realizard.

Esos profesores entregardn un escrito al jefe del departamento de
Actividades Extraescolares en el que hardn constar quiénes organizan la
actividad, la fecha exacta de la salida, el grupo al que va destinada y cémo
se va a desarrollar, y se informard en Jefatura de Estudios de si hay
alumnos que como correccion de una conducta contraria no pueden realizar
esa actividad.

En aquellas excursiones en las que haya limitacién de plazas disponibles,
se fijardn unos criterios de seleccion que serdn publicos con la suficiente
antelacion antes de su aplicacion.

Tras estas actuaciones entregardn al alumno la hoja de autorizacién
que deberd traer firmada antes de la realizacion de la excursion. Sélo podra
participar en cualquier actividad que conlleve la salida del centro el alumno
que haya entregado la autorizacion paterna. La autorizaciéon de las
actividades académicas que suponen la salida de los alumnos del recinto
escolar, sin salir de la capital, en alguno de los periodos del horario lectivo a
lo largo del curso tendrd cardcter general para todas estas salidas y se
solicitard a las familias al comienzo de cada curso. En el caso de actividades
de varios dias, los padres también deberdn firmar su conformidad con las
normas establecidas especificamente para esa actividad y la renuncia a
pedir responsabilidades al centro por los incumplimientos en el desarrollo de
la actividad que estén ocasionados por alguna de las empresas con las que se
contratan parte de la misma.

En todas las actividades de mds de un dia los profesores
recabardn de los padres una direccién de correo electrénico creando con
ellas un grupo de contacto que permita, en caso de necesidad, poder
informarles con prontitud de cualquier incidencia que ocurra durante el
transcurso de la actividad.

Posteriormente entregardn al Departamento de actividades
extraescolares las listas de los alumnos que participan en la actividad al
menos tres dias antes de la salida (en actividades de mds de un dia se
expondrdn las listas de los alumnos que no van a la actividad al menos dos
semanas antes de la salida). Los alumnos que no participen en las actividades
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anteriormente descritas, de forma voluntaria o como consecuencia de una
medida correctora, deberdn asistir al Centro y serdn atendidos por los
profesores de las asignaturas que tengan segun el horario correspondiente.

En caso de que dichos profesores no se encuentren en el Centro,
serdn los profesores de guardia los que atiendan a estos alumnos vy
notificardn las ausencias que haya de estos alumnos a Jefatura de Estudios.

Terminada la actividad se entregard una memoria de la actividad al
Departamento de Actividades extraescolares.

En el caso de actividades extraescolares programadas por un
departamento para las que no se concreta la fecha de realizacidn se actuard
de la siguiente manera antes de empezar a organizarla: una vez que se
conozca la fecha de la actividad, el Departamento organizador o los
profesores responsables de la misma hablardn con los profesores que tienen
clase con los alumnos participantes en la actividad para saber si por su
parte hay algln motivo por el que no se deba llevar a cabo. En el caso de que
asi fuera los profesores implicados estudiardn la posibilidad de
compatibilizar ambos intereses y de no ser asi no podrd realizarse la
actividad extraescolar.

No podradn participar en actividades de mds de un dia los alumnos que
tengan durante el curso algin expediente o acuerdo abreviado de expulsién
por conducta contraria a las normas de convivencia, dentro de los quince
dias posteriores a la finalizacién de su sancién.

No podrdn participar en los intercambios que tengan lugar en el
periodo de las pruebas extraordinarias los alumnos que no aprueben todas
las materias en la convocatoria ordinaria de ese mismo afio. Si tras el
proceso de seleccion, hasta que termine el curso, algin alumno incumpliese
esto o lo recogido en el pdrrafo anterior, serd sustituido por el primer
alumno que esté en la reserva.

En cuanto a la compensacion de los gastos de los profesores que
acompaifian a los alumnos en actividades culturales, complementarias y
extraescolares, las cuantias serdn recogidas en la PGA dentro de la
programacion del departamento de Actividades Complementarias y
Extraescolares y no podrdn exceder a las establecidas con cardcter general
para las indemnizaciones por razén de servicio. Sélo se abonardn cuando los
gastos que le origina al profesor la realizacion de la actividad no le sean
sufragados por otras vias. El jefe del Departamento de Actividades
Extraescolares informara al secretario del centro, cuando tenga
conocimiento de ello, del nombre de los profesores participantes en la
actividad, del tipo de la misma y de cualquier otra circunstancia que debiera
ser tenida en cuenta para la determinacion de la compensacién de gastos
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que corresponde a dichos profesores. Una vez fijada, se procederd a su
abono.

A,5,2. COLABORACION DE ANTIGUOS PROFESORES

Aquellos profesores que hayan frabajado durante un tiempo en el
centro, podrdn colaborar en las actividades extraescolares como apoyo a la
labor de los profesores responsables de las mismas. Para ello los profesores
encargados de la actividad solicitardn por escrito al director la colaboracion
de dicho profesor explicando los motivos que justifican dicha colaboracion.
El director deberd dar su aprobacién para que pueda llevarse a cabo. Dado
el cardcter voluntario de dicha colaboracidon los antiguos profesores no
tendrdn derecho a recibir dietas por su participacién en la actividad y
deberdn asumir la responsabilidad de los dafios y perjuicios, si los hubiera,
que pudieran sufrir en el desarrollo de la misma.

A,6. SERVICIOS QUE PRESTA EL CENTRO

A,6,1. BIBLIOTECA

Es la dependencia del centro donde se ubican y custodian los fondos
bibliograficos comunes y de titularidad de los diferentes departamentos
diddcticos, los cuales deben ser registrados, catalogados y ubicados por el
responsable de biblioteca.

Las funciones de la biblioteca del centro son:

e Lugar de estudio, tanto para profesores como para alumnos.

e Espacio donde pueden tener lugar actividades complementarias
organizadas por el centro.

e Aula habitual o esporadica para la imparticién de clases que precisen
de la utilizacion de diccionarios, guias u otros recursos bibliogrdficos.
Como aula habitual debe cumplir un horario que interfiera lo menos
posible con el horario general de la biblioteca.

Podran estar en la biblioteca Unicamente aquellos alumnos:

a) que envie Jefatura de Estudios como medida correctora a una
notificacién de incidencia. Se presentardn con una hoja de control.

b) que vayan acompafiados de un profesor.

c) que sean de 2° de bachillerato con matricula incompleta, en las
horas que no tengan clase.
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d) que tengan convalidada la materia de mdsica y sus padres hayan
notificado al centro que el alumno no ird a las clases de esa asignatura. Si es
posible, se habilitardn guardias de biblioteca a tal efecto; cuando ello
suceda, los nombres de estos alumnos figurardn en un parte de guardia de
biblioteca a la hora en la que deben estar alli y el profesor de guardia
controlard su asistencia.

e) que, dadas las circunstancias, considere Jefatura de Estudios que
deben estar alli. Se presentardn con una hoja de control.

Para el funcionamiento de la biblioteca habrd un responsable de la
biblioteca con las funciones que se establecen a continuacion, y con el que
colaborara el equipo de biblioteca.

Los Servicios que se prestan en la biblioteca son:

e Préstamos de sala o para el aula, con las limitaciones que se han
indicado mds arriba.

e Préstamos para el exterior a beneficio de alumnos, profesores y
padres. Son objeto de préstamo todas las obras ubicadas en la
biblioteca (libros, discos, peliculas, ...... ) a excepcién de diccionarios
enciclopédicos y libros de caracteristicas especiales. Estos
préstamos se realizan por el responsable de biblioteca en los
segundos recreos de todos los dias lectivos.

e Colaboracion en la organizaciéon de actividades que contribuyan al
fomento de la lectura.

Son funciones del responsable de biblioteca:

e Sellar, catalogar y ubicar los fondos.

e Realizar los préstamos para el exterior y el control de los plazos
temporales que se fijan para los mismos.

e Dar publicidad a los fondos poniendo a disposicion de los usuarios su
catdlogo o facilitando la consulta informdtica.

e Organizar actividades de animacién a la lectura.

e Elaborar boletines u hojas informativas con las novedades
adquiridas por el centro o con noticias culturales.

Las condiciones de los préstamos son:
o Estar en posesién del carnet de biblioteca que sera facilitado por la
responsable de la misma.
e Se pueden sacar en préstamo al mismo tiempo hasta tres libros, mds
un disco y una pelicula. La duracidn del préstamo para los libros serd
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de 20 dias, renovable por cinco mds. Para discos y peliculas el plazo es
de una semana, sin renovacion.

e La superacién de los plazos permitidos tendrd como sancién la no
utilizacion del servicio de préstamo en el plazo de una semana.

e En el momento del préstamo, el alumno o profesor hard entrega de su
carnet, recuperdndolo en el momento de la devolucidn.

e El deterioro grave o pérdida de un libro, disco o pelicula obliga al
prestatario a reponerlos.

A.6.2. PAGINA WEB

Es un instrumento para poner a disposicién de multiples usuarios un
servicio de informacién publica sobre el centro que estard debidamente
actualizada. Su direccidn electrdnica es: www. marianoquintanilla.net.

La informacion disponible estard coordinada por un jefe de estudios y
otros profesores con conocimientos téchicos en la materia. Todos los
sectores de la comunidad educativa pueden aportar los contenidos de su
interés a los que desean dar publicidad.

A.6,3. REPROGRAFIA

Los trabajos de reprografia y encuadernacién son realizados por los
conserjes a solicitud de los profesores; son gratuitos para todo el material
que el profesor destina a sus alumnos. Las fotocopias o encuadernaciones a
titulo particular deben ser satisfechas monetariamente. Esta misma
condicion se aplica los alumnos a no ser que sean justificadas por un
profesor, mediante escrito a los conserjes.

El profesorado solicitard este servicio con antelacion al momento en
que vaya a utilizar el material, evitando asi prisas a Ultima hora. Deberdg,
igualmente, respetar el turno de peticidn con otros profesores.

El profesorado no necesita autorizacion del autor para realizar actos
de reproduccion, distribucion y comunicacién publica de pequefios
fragmentos de obras o de obras aisladas de cardcter pldstico o fotogrdfico
figurativo. Esta utilizacién dnicamente puede tener lugar para la ilustracién
de las actividades educativas en las aulas; y las obras, para poder utilizarse
de forma fraccionada, han de estar, previamente, divulgadas, y el
profesorado deberd hacer referencia a quién es el autor y la fuente de
donde se ha extraido el fragmento. Quedan expresamente exceptuados los
libros de texto y los manuales universitarios que en ningln caso se
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reproducirdn, distribuirdn ni comunicardn, ni total ni parcialmente, sin la
debida autorizacién de quién ostente la autoria de la obra protegida.

A,6,4. RELACIONES CON OTRAS INSTITUCIONES

Nuestro centro estd abierto a la sociedad en la que se inscribe y
dispuesto a la colaboracion con cualquier institucién cuyos fines persigan el
bien social.

Las instalaciones del centro pueden ser cedidas a otras instituciones,
asociaciones o grupos para la celebracion de actos cuyo contenido se
enmarque en los principios de la Constitucion Espafola, solicitandolo
previamente al director del centro, siguiendo el procedimiento establecido
en este reglamento.

Las principales instituciones con las que el TES “"Mariano Quintanilla”
colabora son las siguientes:

o Escuela Oficial de Idiomas

e Asociacion de Madres y Padres de Alumnos del propio centro

e Ayuntamiento de Segovia: concejalias de Cultura, Patrimonio y
Juventud

e Organizaciones no gubernamentales.

® Asociaciones culturales.

e Las universidades.

Respecto a la colaboracién con las universidades, se podrdn establecer
acuerdos con ellas para que sus alumnos puedan realizar un periodo de
prdcticas en el centro. En ese caso, los alumnos universitarios estardn
obligados a cumplir las normas establecidas en el RRI del instituto. Ademds,
siempre que estén realizando sesiones prdcticas con alumnos del centro
estardn en todo momento acompafiados por un profesor del centro,
preferentemente el que sea el futor de sus prdcticas. Tampoco podrdn
poner calificaciones a los alumnos.

A.7. SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR.

A) Son beneficiarios del servicio de transporte escolar aquellos alumnos con
matricula en vigor en ensefianza obligatoria, que residen en las localidades a
las que dan servicio las rutas de transporte escolar asignadas al IES.

Pueden hacer uso de las plazas sobrantes en cada linea, de manera gratuita,
los alumnos con matricula en vigor en cualquier ensefianza no obligatoria,
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B)

C)

previa solicitud a la Direccién Provincial de Educacién que serd quien

otorgue la autorizacidn.

El Instituto facilitard al comienzo del curso el carnet de transportado a
cada alumno que, segln la legislacion vigente, tenga derecho a usar el
servicio gratfuito de transporte escolar. Al dorso del mismo o en hoja aparte
figurardn las normas bdsicas de comportamiento que han de cumplir los
alumnos durante el trayecto, dentro del autobus.

El transporte escolar es un servicio que se presta a los alumnos y, de
acuerdo con el articulo 31.1 del DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el
que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los
compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las
normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y
Ledn, se extiende hasta dicha actividad la facultad de corregir las
conductas perturbadoras de la convivencia.

Es decir, el autobus escolar es una continuacion de la actividad docente del
Centro, por esta razén, los alumnos usuarios del transporte escolar deberdn
respetar las normas de convivencia, como si se encontraran en el propio
Centro.

Cualquier conducta contraria a la convivencia o falta de respeto al
conductor del autobus o, en su caso, al personal dispuesto por la
administracion para acompafiar al alumnado, requerird la aplicacién de este
Reglamento de Régimen Interior y de la hormativa sobre convivencia y, en
su caso, la medida correctora correspondiente.

D) Dada la especial naturaleza del servicio, y el riesqo que para la integridad de

los usuarios suponen las conductas inadecuadas, se prestard especial
atencidn al cumplimiento de las normas de uso que se adjuntan con el carnet
identificativo de alumno transportado.

Dichas normas son:

NORMAS BASICAS DE COMPORTAMIENTO/CONVIVENCIA

1. Llegar siempre a la parada con tiempo suficiente para evitar hacer
esperar al autobus. Al cruzar, asegurarse de que el conductor

puede verte y de poder ver al conductor. Obedecer siempre sus
indicaciones.
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2. Cuando el autobls se acerque, no abalanzarse sobre él ni presionar
la puerta de acceso. Esperar a que el vehiculo se pare, la puerta se
abray el conductor indique que se puede entrar.

3. El carnet serd un documento imprescindible para poder utilizar el
servicio de fransporte escolar gratuito y los alumnos deberdn
presentarlo al conductor o a los responsables del transporte,
siempre que se lo requieran.

4. Los alumnos tfransportados entrardn y saldrdn del autobis con
ordeny, durante el trayecto, permanecerdn debidamente sentados
en la butaca que se les ha asignado.

5. Los alumnos transportados atenderdn siempre a las normas de
seguridad que figuren en los autobuses, asi como a las
indicaciones que les marquen los conductores y evitardn, con
comportamientos contrarios a la norma, molestar al conductor o a
otros compariieros y poner en peligro, en consecuencia, al resto de
companeros.

6. Durante el viaje estd totalmente prohibido gritar, alborotar o
manipular elementos del autobids. Cada alumno es responsable de
su asiento.

7. Esta totalmente prohibido comer, beber o fumar dentro del
autobds.

E) Régimen sancionador. El incumplimiento de estas normas se sancionard de

F)

acuerdo con lo resefiado en el articulado anterior de este reglamento para
la correccion de las conductas perturbadoras de la convivencia y puede
conllevar la anulacion del servicio de transporte de manera temporal.

Cuando las imprudencias y/o faltas de comportamiento que conlleven algin
peligro para la seguridad del transporte no hayan sido corregidas por via
reeducativa, podrdn ser denunciadas y sancionadas por via gubernativa y/o
judicial (a través de la Ley de Seguridad Vial).

El Equipo Directivo del Centro mantendrd una comunicacion fluida con los
responsables de las empresas de autobuses para conocer, tanto las
condiciones en que se realiza el transporte de los alumnos como el
comportamiento de aquellos y del conductor durante el trayecto, todo ello
en aras de la seguridad de todos los que viajan.
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G) Se podrd constituir una comisién de seguimiento del transporte escolar,
donde estardn representados los diferentes sectores educativos: padres,
alumnos, AMPA, profesores y Equipo Directivo.

H) El Instituto podrd establecer la figura los alumnos ayudantes (dos por cada
ruta), con, entre otras, las siguientes funciones:
a) Comunicar al conductor cualquier tipo de incidencia: alumnos
sancionados, ausencias, posibles averias o desperfectos...
b) Comunicar al Equipo Directivo las posibles incidencias ocurridas
durante el vigje.

A,8._ USO DE LAS INSTALACIONES

Uso de las llaves de las dependencias del centro

Habrd una copia de todas las llaves en Secretaria. Serdn de uso
exclusivo del equipo directivo y de los bedeles. Se usardn sélo si en un
momento puntual no hay otras copias disponibles y se devolverdn lo mds
rdpidamente posible.

En cada conserjeria habrd una copia de las llaves de todos los
espacios existentes en el edificio donde se encuentra ubicada. Las llaves
sélo se dejardn al profesorado, que las devolverd terminado el uso de dicho
espacio. Los bedeles llevardn un registro de la entrega y devolucién de
todas las llaves.

Los profesores que quieran tener llaves de algln aula lo solicitardn.
Los bedeles llevardn un control de estas llaves, que serdn devueltas cuando
los profesores ya no tengan que usar esa dependencia.

Si por cuestiones operativas se deja una llave a alguna persona que
venga a realizar una tarea en el centro, los bedeles controlardn su entrega
y devolucion.

El acceso a los almacenes de material estard restringido al equipo
directivo y a quienes éste autorice.

Aulas de informdtica

El orden de prioridad para su utilizacion es el siguiente:
- materias cuyo curriculo gira en torno al conocimiento de las
tecnologias de la informacién: Tecnologia e Informadtica.
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- materias que han incorporado el tfrabajo de sus contenidos con el
ordenador haciendo constancia de ello en sus programaciones:
Inglés, Fisica'y Quimica, Ciencias Sociales, Francés,...

- las materias restantes.

Los profesores que las utilicen deben responsabilizarse de;

- La apertura y cierre del aula que no podrdn delegar, en ningln
caso, en un alumno.

- Controlar la utilizacion que hacen sus alumnos del ordenador con el
que trabajan, evitando que éstos puedan producir dafios o
alteraciones en su funcionamiento.

- Evitar que los alumnos manejen contenidos no educativos.

- Cerrar ventanas y apagar luces antes de salir del aula.

Aulas de Educacidn Fisica

En cuanto a los espacios en donde se realizan las actividades de la
materia de Educacion Fisica, la indumentaria que deben utilizar los alumnos
alli, ha de ser especifica para la realizacion de la prdctica deportiva, no
admitiéndose para la misma vaqueros, prendas de vestir, zapatos etc. La
zapatilla deberd ir correctamente atada, bien con cordones, velcro u otro
sistema adecuado que permita ir bien sujeto. Asimismo, no debe llevarse
durante la actividad prdctica por motivos de seguridad todo tipo de
cadenas, pulseras, relojes, anillos, pendientes, piercing etc., que puedan
poner en peligro la integridad fisica propia o del resto de los compafieros.

Uso de las instalaciones del centro por personas o entidades ajenas al
mismo

La utilizacion de dichos locales e instalaciones deberd tener como
objetivo la realizacién de actividades educativas, culturales, deportivas u
otras de cardcter social, siempre que no contradigan los objetivos generales
de la Educacion y respeten los principios democrdticos de convivencia, y
estard supeditada al normal desarrollo de la actividad docente y del
funcionamiento del Centro, a su realizacion fuera del horario lectivo, y a la
previa programacion del Centro. Ademds, siempre tendrd preferencia la
utilizacion del Centro para realizar actividades dirigidas a nifios o jovenes
que supongan ampliacion de la oferta educativa. La utilizacion de los locales
e instalaciones se efectuarad preferentemente con cardcter no lucrativo.

Tendrdn prioridad en el uso de las instalaciones la Consejeria de
Educacidn, por si misma o en colaboracion con otras entidades, asi como la
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Direccién Provincial, y, después de éstas, los ayuntamientos. En el caso de
que el Director del Centro observara que de las actividades propuestas se
deriven interferencias con actividades académicas, problemas para el
funcionamiento del Centro u otro tipo de conflicto, manifestard
inmediatamente sus observaciones al Director Provincial, el cual resolverd,
comunicando la resolucion adoptada al Centro y a la entidad solicitante.

Con cardcter general, la utilizacion de los locales e instalaciones del
Centro podrd recaer en dependencias tales como Biblioteca, Salén de Actos
o Aulas vy, las instalaciones deportivas. No podrdn utilizarse aquellas partes
de las instalaciones reservadas a las tareas organizativas y juridico-
administrativas del profesorado, ni los laboratorios.

La utilizacion se realizard fuera del horario lectivo y, en su caso,
durante los fines de semana y periodos de vacaciones escolares, debiendo
extremar los usuarios en estos casos la vigilancia del Centro y el
mantenimiento de las instalaciones. En este sentido serdn responsabilidad
de los usuarios las siguientes actuaciones:

a) Asegurar el normal desarrollo de las actividades realizadas. En
todo caso, adoptardn las medidas oportunas en materia de vigilancia,
mantenimiento y limpieza de los locales e instalaciones, de modo que tales
dependencias queden en perfecto estado para su uso inmediato posterior
por los alumnos en sus actividades escolares ordinarias.

b) Sufragar los gastos ocasionados por posibles deterioros, pérdidas
o roturas en el material, instalaciones o servicios y cualquier otro que derive
directa o indirectamente de la realizacién de tales actividades.

c) En el caso de que el usuario no pertenezca a la comunidad escolar
del centro, sufragar los gastos originados por la utilizacion de los locales e
instalaciones. El Consejo Escolar fijard las tarifas que considere adecuadas
a tal efecto. Estos ingresos se integrardn en el capitulo presupuestario
correspondiente del Centro.

Cuando las referidas actividades sean organizadas por el propio
Centro, por alguna de las organizaciones que integran la comunidad escolar o
por asociaciones constituidas a tal fin, y siempre que sea para los objetivos
propios del Centro, la autorizacién para utilizacién de las instalaciones
corresponderd al Director del Centro. Se procederd de igual manera cuando
las dependencias vayan a ser utilizadas por otro Centro Docente Publico
para sus actividades extraescolares o complementarias.
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Los profesores, las asociaciones de alumnos, las asociaciones de
padres y el personal de administracién y servicios, podrdn utilizar las
instalaciones del Centro para las reuniones propias de cada sector o
vinculadas especificamente al Centro. En este supuesto, deberd efectuarse
la comunicacién previa al Director, con la antelacién oportuna del calendario
de las respectivas reuniones. El Director podrda modificar dicho calendario
si se deducen interferencias con actividades previamente programadas o
que hayan sido organizadas por el propio Ayuntamiento. La utilizacion, en
todos estos casos, serd gratuita.

Cuando el organismo que desee utilizar las dependencias del Centro
sea el Ayuntamiento de la localidad, presentard la solicitud al Director del
Centro, con la suficiente antelacidn.

En el supuesto de utilizacion de los locales e instalaciones por otras
personas fisicas o juridicas, entidades u organismos legalmente
constituidos, presentardn, con la suficiente antelacion y mediante
representante autorizado, la solicitud al Director del Centro, junto con un
documento o certificado de seguro que avale que el solicitante se hace
cargo de las responsabilidades civiles que se puedan producir a los miembros
o componentes del grupo que realizan la citada actividad o a otros
relacionados con la actividad en el lugar, fechas y horas sefialados. El
Director informard al Consejo Escolar, quien resolvera.

El uso del Centro para la celebracion de actos electorales se regulara
por su normativa especifica.

B) DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS Y
CONCRECION DE SU EJERCICIO EN EL CENTRO

El Decreto 51/2007, de 17 mayo 2007. Regula los derechos y deberes
de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el
proceso educativo, y establece las normas de convivencia y disciplina en
los Centros Educativos de Castilla y Leon. También se incluye las
modificaciones recogidas en la disposicion final primera del decreto
23/2014, del 12 de junio, BOCYL del 13 de junio de 2014, y la correccion de
errores del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los
derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de
las familias en el proceso educativo.
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La convivencia escolar adecuada es un requisito para un proceso educativo
de calidad, siendo la convivencia y el aprendizaje dos aspectos
estrechamente ligados entre si. La educacion en un sistema democradtico
debe inculcar a los alumnos que el desarrollo de los derechos propios debe ir
acompafiado ineludiblemente del cumplimiento de los deberes hacia los
demds.

La Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, configura la
convivencia escolar como un principio y como un fin del sistema educativo, al
recoger, como elementos que lo inspiran, la prevencion del conflicto y su
resolucién pacifica. También se recoge la voluntad de potenciar la resolucion
pacifica de conflictos que en otros dmbitos del derecho y de la convivencia
social se han desarrollado de forma efectiva mediante los procesos de
mediacion.

Sobre la base de los derechos y deberes que se reconocen a los alumnos, se
afirma la responsabilidad que corresponde a toda la comunidad educativa en
la mejora de la convivencia escolar, de conformidad con lo establecido en la
Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, cuando sefiala que es
preciso tener en cuenta que la responsabilidad del alumno en el éxito
escolar no debe recaer exclusivamente sobre él mismo, sino sobre sus
familias, profesorado, centros docentes, administracién educativa y, en
definitiva, sobre la sociedad en su conjunto, responsable dltima del
funcionamiento y la calidad del sistema educativo. Asi, un eje fundamental
de esta Norma es la necesidad de implicacion de las familias en el proceso
educativo, en su participacion en medidas novedosas de correccion de
conductas perturbadoras de la convivencia. Al lado de la mediacién escolar,
se regulan los procesos de acuerdo reeducativo. Estos dos tipos de medidas
no sélo pueden utilizarse como reaccién ante una conducta perturbadora,
sino como estrategia para prevenir conflictos.

El refuerzo de la autoridad de los profesores constituye otro de los ejes de
esta Norma, plasmado en herramientas, que son las actuaciones correctoras
inmediatas, que no prejuzgan ni la calificacion de la conducta, ni las medidas
posteriores que se puedan adoptar, siendo el objetivo perseguido el cese
inmediato de aquélla.

La Consejeria de Educacion, en el marco de sus competencias y dentro del
respeto a la autonomia de los centros educativos, velard por el correcto
ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes de los alumnos,
asi como por el establecimiento y ejercicio de mecanismos de control de las
obligaciones y compromisos de los padres o tutores legales.
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Principios Generales

1.- Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mds
distincidn, en su forma de ejercicio, que las derivadas de su edad, desarrollo
madurativo y del nivel que estén cursando.

2.- Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la
Constitucidn Espaiiola y el Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, con el
fin de formarse en los valores y principios reconocidos en ellos.

3.- Todos los miembros de la comunidad educativa estdn obligados al
respeto de los derechos que se establecen en el presente Reglamento.

4.- El ejercicio de los derechos por parte de los alumnos implica el deber

correlativo de conocimiento y respeto de los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa.

B,1. DERECHOS DE LOS ALUMNOS

(segun el Decreto 51/2007, del 17 de mayo)
- Derecho a una formacion integral. (Art 5)

1.- Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacion integral que
contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

2.- Este derecho implica:

a) La formacién en el respeto a los derechos y libertades
fundamentales y en los principios democrdticos de convivencia.

b) Una educacion emocional que le permita afrontar adecuadamente las
relaciones interpersonales.

c) La adquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que le
permitan integrarse personal, laboral y socialmente.

d) El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico
y académico.

e) La formacion éticay moral.

f) La orientacién escolar, personal y profesional que le permita tomar
decisiones de acuerdo con sus aptitudes y capacidades. Para ello, la
Administracion educativa prestard a los centros los recursos
necesarios y promovera la colaboracion con otras administraciones o
instituciones.
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Desde todas las dreas del curriculo se contribuird a alcanzar este
objetivo y, en especial, a través del Plan de Accion Tutorial y de la
Programacion de Actividades Complementarias y Extraescolares.

- Derecho a ser respetado. (Art 6)

1.- Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad,
integridad y dignidad personales.

2.-

3)
b)

c)

d)

Este derecho implica:

La proteccidén contra toda agresion fisica, emocional o moral.

El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas,
religiosas o morales.

La disposicion en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e
higiene, a través de la adopcién de medidas adecuadas de prevencion y
de actuacién.

Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las
actividades académicas y fomente el respeto mutuo.

La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las
comunicaciones necesarias para la Administracion educativa y la
obligacion que hubiere, en su caso, de informar a la autoridad
competente.

El alumno podrd reservarse informacion confidencial de cardcter
personal o familiar que no se le sea requerida por la administracion.

El profesorado serd cuidadoso en el tratamiento de la informacion
sensible sobre el alumnado que le sea transmitida por los padres o

profesores tutores.

- Derecho a ser evaluado objetivamente. (Art7)

1.- Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y
rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad.

2.-

Este derecho implica:

a) Recibir informacion acerca de los procedimientos, criterios vy
resultados de la evaluacidn, de acuerdo con los objetivos y contenidos
de la ensefianza.

b) Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar
reclamaciones, respecto de los criterios, decisiones y calificaciones
obtenidas en las evaluaciones parciales o en las finales del curso
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escolar, en los términos que reglamentariamente se establezca. Este
derecho podrd ser ejercitado en el caso de alumnos menores de edad
por sus padres o tutores legales.

Los Departamentos diddcticos especificardn en sus programaciones los
criterios de evaluacion y calificacion que serdn dados a conocer, por
escrito, al alumnado a comienzos de curso.

Los profesores mostrardn a sus alumnos las pruebas que hayan realizado,
debidamente corregidas y puntuadas, en un plazo razonable a partir de la
fecha de la prueba.

Los alumnos que deban recurrir a la prueba extraordinaria de
septiembre para superar materias evaluadas negativamente podrdn
obtener las mismas calificaciones, ya sea en forma cualitativa o
numérica, que en la prueba ordinaria.

- Derecho a participar en la vida del centro. (Art8)

1.- Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del centro y en
su funcionamiento en los términos previstos por la legislacién vigente.
2.- Este derecho implica:

a) La participacion de cardcter individual y colectiva mediante el
ejercicio de los derechos de reunién, de asociacion, a través de las
asociaciones de alumnos, y de representacion en el centro, a través
de sus delegados y de sus representantes en el consejo escolar.

b) La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones,
individual y colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los
derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y del
respeto que, de acuerdo con los principios y derechos
constitucionales, merecen las personas y las instituciones.

c) Recibir informacién sobre las cuestiones propias de su centro y de la
actividad educativa en general.

El alumnado del centro, a través de sus representantes de grupo o de los
consejeros estudiantiles, podrd presentar ante el equipo directivo del
centro o ante el Consejo Escolar, de forma razonada, cuantas iniciativas
o propuestas estime convenientes para mejorar el funcionamiento del
centro o el ejercicio de sus derechos.

Los alumnos podrdn formar parte del Equipo de Mediacion para
contribuir a la mejora de la convivencia del centro.
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El Jefe de Estudios convocard periddicamente a la Junta de Delegados a
fin de mantener informados a los alumnos de cuantos temas de su
interés se traten en el centro. La asistencia a dichas reuniones serd de
cardcter obligatorio para sus miembros.

- Derecho a proteccion social. (Art9)

1.- Todos los alumnos tienen derecho a proteccién social, de acuerdo con lo
dispuesto en la legislacién vigente y en el marco de las disponibilidades
presupuestarias.

2.- Este derecho implica:

a) Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias
o desventajas de tipo personal, familiar, econémico, social o cultural,
con especial atencion a aquellos que presenten necesidades
educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la
permanencia en el sistema educativo.

b) Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran
una adversidad familiar, un accidente o una enfermedad prolongada,
no se vean en la imposibilidad de continuar o finalizar los estudios que
estén cursando.

El centro prestard la ayuda que sus recursos humanos le permitan a los
alumnos afectados por algdn tipo de adversidad. Una vez superadas las
posibilidades del centro, el Departamento de Orientacion trasladard estos
casos a los servicios sociales o a cualquier otro organismo competente.

Decisiones colectivas de inasistencia a clase a partir de 3° ESO

Cuando un grupo de alumnos quiera reunirse para informar a sus
comparieros, deberd solicitarlo a la Direccién del centro. En caso de que
decidan de forma colectiva, avalada por al menos el 60 % de los alumnos, no
asistir a clase por los motivos que ellos determinen, deberdn comunicarlo
por escrito, a la Direccién del centro, con la firma de al menos el 60 % de
los alumnos. En ambos casos la comunicacion deberd hacerse, al menos, con 3
dias lectivos de antelacidn.

Los alumnos menores de edad deberdn traer con 3 dias de antelacién
la autorizacién de sus padres o tutores para no asistir a clase por dicho
motivo e implicard la exoneracién, durante ese tiempo, de cualquier
responsabilidad del centro derivada de la actuacién del alumno o de la
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alumna, tanto con el resto del alumnado como con respecto a terceras
personas. En caso de que el alumno menor no asista a clase sin dicha
autorizacidn, los profesores reflejaran la falta de asistencia en Stilus como
falta injustificada, quedando a criterio de los padres si presentan
justificante de la misma o no.

Se garantizard el derecho a asistir a clase y a permanecer en el
centro debidamente atendido al alumnado que no desee ejercitar su
derecho de reunion, asi como a los alumnos que no dispongan de la
preceptiva autorizacién de sus padres o tutores.

El centro pondrd en conocimiento de los padres de los alumnos, con
cardcter previo, las decisiones colectivas adoptadas por los alumnos o las
alumnas respecto al ejercicio del derecho de reunién.

Autorizacion para la captacion de imdgenes de los alumnos durante la
realizacion de actividades docentes para su utilizacion por el centro con
fines estrictamente educativos

Sélo estard permitida la captacion de imdgenes de los alumnos para su
utilizacion en la pdgina web, publicaciones y presentaciones del Centro y con
fines estrictamente educativos, no lucrativos y de informacion, si ha sido
previamente autorizada por sus padres o futores legales. Para ello, a
comienzo de cada curso los padres o tutores legales deberdn firmar la
autorizacion correspondiente, que se les facilitard desde el centro. Dicha
autorizacion sélo tendrd validez para ese curso académico.

B,2. DEBERES DE LOS ALUMNOS

- Deber de estudiar. (Art. 10)

1.- Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para
conseguir el mdximo rendimiento académico, seglin sus capacidades, y el
pleno desarrollo de su personalidad.
2.- Este deber implica:
a) Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en
las actividades académicas programadas.
b) Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el
ejercicio de sus funciones docentes, asi como seguir sus
orientaciones y directrices.

- Deber de respetar a los demds. (Art. 11)

66



1.- Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demds.
2.- Este deber implica:

a) Permitir que sus compaieros puedan ejercer todos y cada uno de los
derechos establecidos en este Decreto.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y
morales y la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros
de la comunidad educativa, y evitar cualquier discriminacién por razén
de nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o
social.

c) Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los
profesionales que desarrollan su actividad en el centro, tanto en lo
referido a su persona como a sus pertenencias.

Contra el incumplimiento de estos deberes, este Reglamento contempla
los modos de actuacion y las medidas correctivas que deben ser
aplicadas por las diferentes figuras con competencias en materia de
disciplina.

- Deber de participar en las actividades del centro. (Art 12)

1.- Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que
configuran la vida del centro.
2.- Este deber supone:

a) Implicarse de forma activay participar, individual y colectivamente,
en las actividades lectivas y complementarias, asi como en las
entidades y organos de representacion propia de los alumnos.

b) Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus
dmbitos de responsabilidad, asi como de los 6rganos unipersonales y
colegiados, sin perjuicio de hacer valer sus derechos cuando
considere que tales decisiones vulneran alguno de ellos.

Las actividades complementarias organizadas en horario lectivo son de
obligada asistencia para los alumnos a quienes van destinadas.

- Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro. (Art 13)
1.- Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el centro, tienen
el deber de colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la

consecucion de un adecuado clima de estudio y respeto.

2.- Este deber implica:
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a) Respetar las normas de organizacidn, convivencia y disciplina del
centro, establecidas en el Reglamento de régimen interior.

b) Participar y colaborar activamente con el resto de personas del
centro para favorecer el desarrollo de las actividades y, en general,
la convivencia en el centro.

c) Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del
centro y los materiales diddcticos.

El equipo directivo, los tutores y el profesorado en general divulgardn las
normas de convivencia del centro para que el alumnado las tenga
presentes en su comportamiento.

Los alumnos se responsabilizardn del estado de su aula, evitando dafios
intencionados y transmitiendo al secretario del centro los desperfectos
que deban ser reparados.

- Deber de ciudadania. (Art. 14)
Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores

democrdticos de nuestra sociedad, expresando sus opiniones
respetuosamente.

C) NORMAS DE CONVIVENCIA Y CONCRECION DE LAS
CONDUCTAS CONTRARIAS A DICHAS NORMAS

C,1. NORMAS DE CONVIVENCTA DEL CENTRO
(Modificacion establecida por DECRETO 23/2014, de 12 de junio.
BOCyL del 13 de junio de 2014)

Los centros, en el marco de su autonomia, podradn elaborar sus propias
normas de convivencia y conducta, partiendo de la consideracion del
aprendizaje y la convivencia como elementos estructurales del proceso
educativo. Las normas de convivencia concretaradn las situaciones en que las
medidas correctoras se deben aplicar directamente por el profesorado y en
los casos que corresponde la aplicacién a la direccién del centro, asi como el
procedimiento para informar a las familias, también las medidas y
procedimientos para realizar actuaciones en colaboracidn.

Cuando se incurra por el alumnado, sus familias o representantes
legales en conductas consideradas como agresion fisica o moral al
profesorado se podrd reparar el dafio moral causado mediante el
reconocimiento de la responsabilidad de los actos y la presentacion de
excusas a la persona ofendida, bien en plblico o en privado, segun
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corresponda por la naturaleza de los hechos y de acuerdo con lo que
determine el organo competente para imponer la correccidn, sin perjuicio de
la posible responsabilidad civil y penal en que se haya podido incurrir
conforme a la legislacién vigente.

Nuestro instituto es un lugar de convivencia y trabajo en el que
pasamos una buena parte del dia. Como en cualquier grupo humano, es
necesario observar unas minimas normas de conducta que deben basarse en
el respeto a los demds y a las instalaciones del centro. Dichas normas
obligan a todos los miembros de la comunidad educativa y se concretan en:

1.- PUNTUALIDAD: Los alumnos deben estar en clase cuando suena el
timbre de entrada y siempre antes que el profesor, de manera especial
cuando comiencen las clases, a las 8:25 de la mafiana.

Ante faltas reiteradas de puntualidad, el profesor deberd aplicar, de
forma graduada, las siguientes medidas:

a) El alumno podrd permanecer no mds de cinco minutos a la
puerta de la clase, hasta que el profesor consienta su
entrada.

b)  El profesor podra rellenar un parte de incidencia.

c) El profesor podrd tenerlo en cuenta como criterio de
calificacion.

2.- TRATO SIEMPRE RESPETUOSO A LOS PROFESORES, COMPANEROS
Y PERSONAL NO DOCENTE.

3.- RESPETO A LAS INSTALACIONES DEL CENTRO: Los alumnos estdn
obligados a hacer un uso adecuado del mobiliario y a evitar la suciedad en
suelos y paredes. Los dafos intencionados deberdn ser reparados o
abonados por los responsables.

4.- PERMANECER EN EL AULA DURANTE LOS 5 ENTRE CLASE Y CLASE,
salvo si tienen que desplazarse a otras dependencias. En ningln caso saldrdn
del Centro ni hardn desplazamientos que no estén justificados. Deberdn,
igualmente, no obstaculizar el paso en escaleras y pasillos. En caso de
ausencia de un profesor, obedecerdn al profesor de guardia.

5- EVITAR CORRER POR LOS PASILLOS, GRITAR O PROFERIR
INSULTOS.
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6.- NO PERMANECER EN LAS AULAS DURANTE LOS RECREOS: Los
alumnos de primero y segundo de ESO deberdn salir al jardin del Instituto
durante los recreos o permanecer en el patio de cristales cuando el tiempo
sea especialmente desapacible. No podrdn deambular por otros espacios del
Centro.

7- LOS ALUMNOS EVITARAN CUALQUIER COMPORTAMIENTO
INADECUADO HACIA EL EXTERIOR QUE DE UNA MALA IMAGEN DEL
CENTRO: No insultardn ni arrojardn objetos contra los viandantes; no
lanzardn “nada” a la calle, a otros centros educativos, a edificios colindantes
o a patios vecinales.

8.- NO ESTA PERMITIDO FUMAR EN NINGUNA DEPENDENCIA DEL
CENTRO. La prohibicion incluye el patio exterior y el acceso a las puertas
del instituto, especialmente la de la Escuela Oficial de Idiomas.

9- USO DE TELEFONOS MOVILES U OTROS APARATOS
ELECTRONICOS DURANTE EL HORARIO ESCOLAR: El profesor podrd
reclamarlos al alumno y depositarlos en Jefatura de Estudios.

Los alumnos NO podrdn hacer uso del teléfono movil durante la
totalidad del horario lectivo, de 8:25 a 14:10 (se extiende a la
séptima hora en el caso de los alumnos de bilingie). Se
desaconseja que los alumnos traigan el movil al centro. En caso de
que la familia permita a su hijo/a traer el movil al IES, el aparato
deberd permanecer apagado y guardado durante toda la jornada
lectiva. Se consideran excepciones a esta norma las asignaturas
tecnoldgicas de cursos superiores que requieran su uso como
herramienta para trabajar contenidos del curriculo, que serdn
indicadas a las familias; en estos casos, el alumnado usard el movil
en dicha clase y procederd a desconectarlo y guardarlo a
continuacion.

El uso indebido de mdvil tendrd un modelo de parte y un procedimiento
diferenciados del resto de sanciones:

En caso de que un alumno sea sorprendido por un profesor
utilizando su teléfono mdvil, serd sancionado. El profesor
redactard el parte de incidencia y lo entregard al alumno.
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Ademds, enviard notificacion a la familia informando de la
incidencia y entregarad copia del parte a Jefatura de Estudios.
El alumno tendra que llevar en ese momento su teléfono mévil a
jefatura de estudios.

Si el alumno llega a recibir un tercer parte, se considerard
grave por acumulacién y serd expulsado por un dia o privado del
recreo durante una semana.

En el caso de ulterior reincidencia, o de que el uso del mévil hecho por el
alumno incluya otras actuaciones contrarias a la convivencia (grabaciones o
fotos no autorizadas, insultos, etc..), se aplicaran adicionalmente las
medidas ya recogidas en el RRI para dichos comportamientos.

10.- LOS ALUMNOS EVITARAN EXCESOS EN EL VESTIR Y EN LA
EXHIBICION DE MENSAJES AGRESIVOS EN SUS PRENDAS O
COMPLEMENTOS.

11.- LOS ALUMNOS QUE TENGAN QUE SALIR DEL CENTRO POR ALGUN
MOTIVO DURANTE LA JORNADA ESCOLAR, DEBERAN COMUNICARLO
EN JEFATURA DE ESTUDIOS, QUIEN DETERMINARA ST EL ALUMNO
PUEDE HACERLO. POR OTRO LADO, SI ALGUNA PERSONA VIENE A
RECOGER AL ALUMNO SIN QUE DE ELLO TENGA CONOCIMIENTO LA
JEFATURA DE ESTUDIOS, DICHA PERSONA TENDRA QUE
SOLICITARLO ALLL. LOS JEFES DE ESTUDIOS DETERMINARAN SI EL
ALUMNO PUEDE HACERLO.

C.,2. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA Y SU CONCRECION

Las conductas que no observan estas normas se clasifican en:
a) conductas contrarias a las hormas de convivencia leves serdn
consideradas como “leves”.
b) conductas contrarias a las normas de convivencia serdn consideradas
como "graves”, y
c¢) conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro,
serdn consideradas como “falta”.
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Se consideran conductas contrarias a las normas de convivencia leves
aquellas conductas tipificadas como contfrarias a las normas de convivencia
que, por no mostrarse hasta ese momento reiterativas, se considera
suficiente para su correccion la aplicacién de una actuacién inmediata por
parte del profesor, y que quedardn registradas por el tutor para llevar un
control de las mismas.

Articulo 29: Las actuaciones correctoras de las conductas
perturbadoras de la convivencia, de las que se informard al consejo escolar,
pueden ser:

a) Actuaciones inmediatas, aplicables en primera instancia directamente
por el profesorado presente, en el uso de sus capacidades vy
competencias y teniendo en cuenta su consideracion de autoridad
publica, a todas las conductas que perturban la convivencia en el
centro, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 de este
decreto, con el objetivo principal del cese de la conducta, pudiendo
ser seguidas de medidas posteriores.

b) Medias posteriores:

1-Medidas de correccidén, a las que se refiere el articulo 38 de este
decreto:

a) Amonestacion escrita.

b) Modificacion temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la
entrada y salida del centro como al periodo de permanencia en él, por un
plazo mdximo de 15 dias lectivos.

c) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejoray desarrollo de las
actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a
las instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa por un mdximo de 5 dias lectivos.

d) Realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un
madximo de 15 dias lectivos.

e) Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares del
centro por un periodo mdximo de 15 dias.

f) Cambio de grupo del alumno por un mdximo de 15 dias lectivos.

g) Suspensién del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo
no superior a 5 dias lectivos. Durante dicho periodo quedara garantizada la
permanencia del alumno en el centro, llevando a cabo las tareas académicas
que se le encomienden. preceptiva la audiencia al alumno y a sus padres o
tutores legales en caso de ser menor de edad.
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Las medidas de correccion se podrdn llevar a cabo en el caso de conductas
calificadas como contrarias a las normas de convivencia del centro vy
consideradas como faltas leves. Las medidas de correccién que se adopten
serdn inmediatamente ejecutivas.

2-Procedimiento abreviado: explicado mds adelante.

3-Apertura de procedimiento sancionador. En el caso de conductas
calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro,
y consideradas como faltas graves o muy graves que no se hayan acogido a
un procedimiento de acuerdo abreviado, se procederd a la apertura de
procedimiento sancionador. Viene explicado detalladamente mds adelante.

Art. 37. Conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro

a) Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos

democraticos legalmente establecidos:
- manifestaciones xenofobas o de falta de respeto a las ideas u opcidn sexual
de los demés

b) Las acciones de desconsideracion, imposicion de criterio, amenaza,
insulto y falta de respeto, en general, a los miembros de la comunidad

educativa, siempre que no sean calificadas como faltas:

- uso de lenguaje procaz y de gestos obscenos

- gritar, silbar o correr por los pasillos

- agresion verbal o fisica —leve- entre iguales

- lanzamiento de objetos a las personas con intencion de dar

- desobediencia a una orden del personal docente o no docente

- faltas de respeto al profesorado como contestaciones indebidas, insultos,
portazos,..

- conductas inadecuadas hacia el exterior del centro como lanzamiento de
objetos (tizas, papeles, borradores, papeleras,...) o liquidos que ensucien la
calle o dafien a las personas; insultos a los transelintes o manifestaciones
obscenas

- y, de manera general, cualquier comportamiento incivico, siempre y cuando
tenga lugar en horario escolar o durante el desarrollo de una actividad
complementaria.

C) La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté
debidamente justificada.

Y ademas:
- ausentarse del centro sin permiso.
- encontrarse en un lugar que no le corresponde, especialmente si ha sonado
el timbre

d) La incorreccion en la presencia, motivada por la falta de aseo
personal o en la indumentaria, que pudiera provocar una alteracion en la
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actividad del centro, tomando en consideracion, en todo caso, factores

culturales o familiares:
- estirarse, bostezar y no guardar la postura adecuada
- eructar o tener otros comportamientos antihigiénicos de forma deliberada
- vestir de forma inadecuada con ropa excesivamente informal
- mostrar mensajes agresivos en su vestimenta o complementos, en bolsos o
mochilas

e) El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la
clase, dificultando la actuacion del profesorado y del resto de los

alumnos:
- interrumpir la clase con ruidos o sonidos
- estar en el pasillo perturbando el normal desarrollo de la actividad docente,
especialmente si ha sonado el timbre
- levantarse o moverse por el aula sin permiso
- interrumpir la clase con intervenciones inadecuadas: voces, risas,....
- comer en clase o masticar chicle
- no traer el material necesario para trabajar en clase
- lanzar objetos

f) El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de
pertenencias de otros alumnos, realizado de forma negligente o

intencionada:

- lanzar papeles y bolsas al suelo

- ensuciar las paredes y techos, pintar o escribir en ellos

- deteriorar deliberadamente el mobiliario por uso inadecuado: puertas,
extintores, lamparas, bancos, sillas, mesas, perchas, videos, ordenadores,
material de biblioteca o laboratorio, asi como de los elementos
ornamentales del jardin delantero

- no respetar la limpieza y el orden de la clase

- sustraccion de material de los laboratorios y aulas de Informética y
Tecnologia

- sustraccion o deterioro de pertenencias de profesores o alumnos.

- obstruir lavabos o inodoros provocando salida de agua

- otros actos antihigiénicos

g) La utilizacion inadecuada de aparatos electronicos:

- hacer sonar teléfonos mdviles, relojes, alarmas, etc... de forma deliberada
para interrumpir la clase, asi como utilizar los cascos de aparatos
electrénicos para oir mdsica

- utilizar indebidamente aparatos electrénicos para copiar en un examen, que
sera ademas calificado con 0, o para comunicarse en clase. El uso de las
redes sociales o videojuegos durante el horario lectivo, hacer o recibir
Ilamadas en clase.

- Usar el cigarrillo electronico dentro de las instalaciones del centro o
durante las actividades extraescolares.
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h) Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la

actividad escolar y no constituya falta:
- falsificacion de documentos que no tuvieran caracter oficial
- fumar en cualquier dependencia del centro, incluidos los accesos (escaleras
y puertas de entrada) y espacios abiertos del recinto escolar

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el
centro (Art 48)

a) La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o
fisica, directa o indirecta al profesorado, a cualquier miembro de la
comunidad educativa y, en general, a todas aquellas personas que
desarrollan su prestacion de servicios en o para el centro educativo,
ya sea en persona o a través de las redes sociales o plataformas
digitales corporativas; tomar y/o difundir instantdneas o grabaciones
no autorizadas de alumnos, profesores y personal no docente.

b) La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la

falsificacion o sustraccion de documentos y material académico:
- en particular, expedientes, actas, boletines de notas, escritos oficiales,...

c) Deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del
centro, de su material o de los objetos y las pertenencias de los demds
miembros de la comunidad educativa.

d) Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la
salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad
educativa del centro.

e) La reiteracion en la comision de conductas contrarias a las normas de
convivencia en el centro.

f) Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros
miembros de la comunidad educativa, que tengan como origen o
consecuencia una discriminacion o acoso basado en el género, la
orientacion o identidad sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de
creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mas
vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o educativas,
tendran la calificacion de conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro, con la consideracion de muy graves.
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El alumnado que utiliza el transporte escolar, deberd
tener un comportamiento especialmente correcto, dada la excepcionalidad de
las circunstancias, por lo que se penalizaran actitudes como:
El incumplimiento de las normas de conducta que se establecen para
el transporte escolar.
La desobediencia a las indicaciones procedentes de las monitoras.
Entablar discusiones sin motivo, entre los compafieros o con las
monitoras, en lugar de fomentar un ambiente de tolerancia.

El no_respetar el protocolo oficial para las rutas de
transporte escolar serd penalizado duramente, por Ila
dificultad que supone para las labores de prevencion y, si llegara el

caso, de rastreo, y por tanto el riesgo que conlleva para la salud de
todos.

D)PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION ANTE
SITUACIONES DE CONFLICTO

D,1. PROTOCOLO DE ACTUACION DE LOS PROFESORES
PARA LA APLICACION DE MEDIDAS DISCIPLINARIAS
ESTABLECIDO A PARTIR DEL DECRETO DE 17 DE MAYO
(BOCYL DE 23 DE MAYO)

Ambito de las conductas a corregir (Art. 31)

La facultad de llevar a cabo actuaciones correctoras sobre las
conductas perturbadoras de la convivencia se extendera a las ocurridas
dentro del recinto escolar en horario lectivo, durante la realizacion de
actividades complementarias o extraescolares y transporte escolar.

También podrdn llevarse a cabo actuaciones correctoras en relacién
con aquellas conductas de los alumnos que, aunque se realicen fuera del
recinto escolar, estén directa o indirectamente relacionadas con la vida
escolar y afecten a algin miembro de la comunidad educativa. Todo ello
sin perjuicio de la obligacién de poner en conocimiento de las autoridades
competentes dichas conductas y de que pudieran ser sancionadas por otros
organos o administraciones, en el dmbito de sus respectivas competencias.
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Circunstancias atenuantes o agravantes de estas conductas (Art. 32)

1. A efectos de la gradacién de las medidas de correccion y de las
sanciones, se consideran circunstancias que atenian la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontdneo de la conducta, asi como la peticién
de excusas y la reparacion espontdnea del dafio producido ya sea fisico o
moral.

b) La falta de intencionalidad.

c) El cardcter ocasional de la conducta.

d) El supuesto previsto en el articulo 44.4.( Cuando no se pueda llegar
a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una vez alcanzado, por causas
ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del alumno perjudicado,
esta circunstancia deberd ser tenida en cuenta como atenuante de la
responsabilidad)

e) Otras circunstancias de cardcter personal que puedan incidir en su
conducta.

2. A los mismos efectos, se consideran circunstancias que agravan la
responsabilidad:

a) La premeditacion.

b) La reiteracidn.

c) La incitacién o estimulo a la actuacién individual o colectiva lesiva
de los derechos de los demds miembros de la comunidad educativa.

d) La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la
convivencia, con especial atencion a aquellos actos que presenten
caracteristicas de acoso o intimidacion a otro alumno.

e) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de
los integrantes de la comunidad educativa.

f) La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la
convivencia a través de aparatos electrdnicos u otros medios.

3. En el caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes
ambas podrdn compensarse.

Competencias de los profesores

En primer lugar, es obligacién del profesor registrar las faltas de
asistencia y los retrasos de los alumnos en el programa IES fdcil.
Si un alumno se retrasa de forma habitual, el profesor debe aplicar alguna
de las siguientes medidas con la finalidad de que cese en esa conducta:
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- mantenerle algunos minutos (no mds de cinco) a la puerta del aula o
instalacién donde se esté desarrollando la actividad docente.

- anotarlo en la agenda del alumno para conocimiento de sus padres
o futores.

- ponerlo en conocimiento del tutor mediante un parte de incidencia.

- tenerlo en cuenta como criterio de calificacion.

Por otra parte, en cuanto observe en un alumno cualquiera de las
conductas tipificadas deberd, en primer lugar, adoptar una de las
actuaciones inmediatas, la que él considere mds apropiada, y poner la
situacién en conocimiento de sus padres mediante una nota en la agenda del
alumno o una notificacién de incidencia. Las medidas aplicables son:

a) Amonestacién publica o privada.

b) Exigencia de peticion publica o privada de disculpas.

c) Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté
llevando a cabo la actividad durante el tiempo que estime el profesor. La
suspension de este derecho queda regulada de la siguiente manera:

- el profesor podra apartar al alumno del aula (o instalaciones donde

se lleve a cabo la actividad docente) por un periodo nho superior a
diez minutos invitdndole a que se calme y reflexione sobre su
conducta. Posteriormente lo comunicard al tutor por escrito.

- Si el profesor estima como medida mds conveniente para la
colectividad apartar al citado alumno durante todo el tiempo que
dura la actividad, deberd enviarle a Jefatura de Estudios con
tareas a realizar y con un parte de incidencia. El Jefe de Estudios
acomodard al alumno en el espacio que estime conveniente, que
puede ser la biblioteca del centro, y pondrd en conocimiento del
tutor esta medida.

- En ningdn caso, un alumno podrd permanecer mds de los diez
minutos sefialados mds arriba en el pasillo y fuera del control del
profesor.

a) Realizacién de trabajos especificos en periodos de recreo u horario
no lectivo, en este caso con permanencia o no en el centro.

e) Requerir al alumno la entrega de un teléfono movil o cualquier otro
aparato electrénico que haya sido indebidamente utilizado. El profesor lo

entregard al Jefe de Estudios con un parte de incidencia.

En sus actuaciones tendrd que tener presente que (Art. 30):
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Los alumnos no pueden ser privados del ejercicio de su derecho a la
educacién y, en el caso de la educacién obligatoria, de su derecho a la
escolaridad.

Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras tendrdn
un cardcter educativo y recuperador, debiendo contribuir a la mejora del
proceso educativo del alumnado, a garantizar el respeto a los derechos y a
la mejora en las relaciones de todos los miembros de la comunidad
educativa.

Las actuaciones correctoras deberdn ser proporcionadas a las
caracteristicas de la conducta perturbadora del alumnado y tendrdn en
cuenta su hivel académico y edad, asi como las circunstancias personales,
familiares o sociales que puedan haber incidido en la aparicion de dicha
conducta.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
tipificadas en el punto 6 de dichas conductas, que tengan la consideracién
de muy graves, llevardan asociada como medida correctora la expulsidn,
temporal o definitiva, del centro. Durante las etapas de escolarizacién
obligatoria, la expulsion definitiva supondra el cambio de centro.

En todos los casos, el profesor pondrad en conocimiento del tutor (art.
36,2,y 24, 3), mediante la cumplimentacion de un parte de incidencias, la
conducta del alumno (tipificdndola e indicando posibles atenuantes o
agravantes) y la actuacién aplicada. También le entregard una copia al
alumno para que se la devuelva firmada por sus padres en un plazo mdximo
de dos dias.

En el caso de que la conducta se tipifique como conducta grave o
contraria a las normas de convivencia el profesor pondrd también en
conocimiento de la situacion a la Jefatura de Estudios (art. 36, 2). En este
caso el parte de incidencias serd entregado al Jefe de Estudios.

En el caso de que la conducta se tipifique como falta, el profesor
pondrd también en conocimiento de la situacién al Director (art. 50,2). En
este caso el parte de incidencias serd entregado al Director y una copia del
mismo al tutor.

Los profesores consignardn las incidencias en Stilus para su
seguimiento por los Tutores y Jefatura de Estudios.
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En todo momento el profesor podrd promover actuaciones de
mediacion y/o procesos de acuerdo reeducativo (Art., 411,y 2 e).

Instrucciones para la correcta cumplimentacién de las notificaciones de
incidencias

* En la cabecera deben ponerse los nombres, tfanto del profesor como
del alumno, con los dos apellidos, asi como el curso y grupo del alumno.

* La descripcién de la conducta ha de ser detallada y objetiva. No
deben emitirse juicios de valor.

* Para la tipificacion de la conducta debe tenerse en cuenta
que las conductas contrarias a las normas de convivencia leves no conllevan
mads correccion que las medidas inmediatas que adopte el profesor. Soélo
en caso de que el tutor, que lleva un control de ellas, observe
reiteracion, seran tipificadas por él como conducta contraria a las
normas de convivencia, y notificadas como tales a Jefatura de
Estudios.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia son
competencia de Jefatura de Estudios, que puede imponer las correcciones
que se contemplan en el apartado correspondiente.

Las faltas son competencia del director y son sancionadas con la
apertura de un expediente disciplinario.

* En “apartado” ha de ponerse el nimero correspondiente al tipo de
conducta descrito, segun lo recogido en este reglamento.

* En “circunstancias agravantes y/o atenuantes”, si las hay, ha de
ponerse la letra correspondiente a dichas circunstancias segin las
establecidas en este reglamento.

* En “medidas inmediatas adoptadas” se indicardn las que se han
llevado a cabo de entre las especificadas en este reglamento.

Por dltimo, se pondrad la fecha en la que tuvo lugar la incidencia y se
firmard. El documento debe cumplimentarse de forma legible.
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Competencias de los tutores

En primer lugar controlard las faltas de asistencia y los retrasos de
los alumnos y periddicamente lo pondrd en conocimiento de los padres. En
cuanto a las faltas de asistencia: “el tutor es el responsable de recoger
periédicamente estas faltas de asistencia de los alumnos de su grupo. El
tutor deberd conocer cada caso y realizard las oportunas averiguaciones
sobre los motivos de las ausencias a clase de los alumnos. Asi, entre las
primeras actuaciones se incluirdn: la recogida de justificantes, contactos
telefénicos con la familia, entrevistas con los padres, entrevistas con el
alumno y adopcién de todas aquellas medidas personalizadas que estime mds
oportunas”.

(RESOLUCION de 28 de septiembre de 2005, de la Direccion General
de Formacion Profesional e Innovacion Educativa, por la que se acuerda la
publicacion del Plan de Prevencion y Control del Absentismo Escolar).

En caso de que el alumno, a juicio del tutor, tenga 4 o mds faltas
injustificadas en un mes (en dias distintos), el futor lo pondrd en
conocimiento de Jefatura de estudios y cumplimentard la ficha de control
de alumno absentista.

También llevard un registro de las conductas de los alumnos y de las
actuaciones llevadas a cabo por los profesores.

En caso de observar reiteracion en alguna de dichas conductas
deberd notificarlo por escrito a la Jefatura de Estudios (art. 36,2)
mediante la cumplimentacidn de un parte de incidencias, tipificdndola como
una de las conductas contrarias a las normas de convivencia.

Con objeto de establecer unos criterios comunes entre los tutores se
fijan los siguientes nldmeros de repeticiones como susceptibles de
notificacion a Jefatura de Estudios:

- Faltas no justificadas de asistencia o de puntualidad (Art. 37, c):
4 faltas de asistencia injustificada (seguin plan de absentismo),
o 4 faltas de puntualidad, al mes.

- El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la
clase, dificultando la actuacién del profesorado y del resto de
alumnos (Art. 37, e): 4 veces en 10 dias lectivos.

- La utilizacion inadecuada de aparatos electrénicos: Mdviles y
reproductores de musica. (Art. 37, g): 2 veces.
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- Permanencia no autorizada en los pasillos (Art. 37, h): 3 veces en
5 dias lectivos.

- Clase sucia o desordenada: 2 veces.

- La incorreccion en la presencia, motivada por la falta de aseo
personal o en la indumentaria, que pudiera provocar una alteracién
en la actividad del centro, tfomando en consideracidn, en todo caso,
factores culturales o familiares (Art. 37, d): 2 veces.

En todo momento el tutor podrd promover actuaciones de mediacion

y/o procesos de acuerdo reeducativo (Art., 411,y 2 e)

Competencias de Jefatura de Estudios (Por delegacion del Director)
(art. 39)

Se centraran en las conductas contrarias a las normas de
convivencia (Art. 38)

Deberd tener en cuenta los siguientes criterios para la aplicacién de las
actuaciones correctoras (Art. 30):

Los alumnos no pueden ser privados del ejercicio de su derecho a la
educacion vy, en el caso de la educacién obligatoria, de su derecho a la
escolaridad.

En ningln caso se llevardn a cabo correcciones que menoscaben la
integridad fisica o la dignidad personal del alumno.

Las correcciones que sea preciso aplicar tendrdn cardcter educativo.

Las correcciones deberdn guardar la adecuada proporcionalidad con la
naturaleza de las conductas perturbadoras y deberdn contribuir a mantener
y mejorar el proceso educativo del alumno.

En las correcciones deberad tenerse en cuenta el nivel académico y la
edad del alumno, asi como las circunstancias personales, familiares o
sociales que puedan haber incidido en la aparicion de la conducta
perturbadora.

Las medidas de correccion que se lleven a cabo sobre las conductas
especificadas en el articulo 37.1.e) y que, dada su reiteracion, pudieran ser
consideradas como conductas disruptivas en el dmbito escolar, deberadn ir
acompafiadas por las actuaciones de ajuste curricular y las estrategias de
trabajo que se estimen necesarias por parte del profesorado. Dichas
medidas deberdn estar valoradas y asesoradas por el Departamento de
Orientacion.
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El Jefe de Estudios realizard siempre una amonestacién escrita
entregada al alumno y notificada telefonicamente a los padres,
especificando la medida correctiva, cuando la haya, que se le aplica al
alumno.

Ademds, si se estima oportuno, previa audiencia al alumno y a sus
padres o tutores legales si se considera necesario, y con comunicacion
formal de su adopcidn:

a) Modificacion temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a
la entrada y salida del centro como al periodo de permanencia en él, por un
plazo mdximo de 15 dias lectivos.

b) Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de
las actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado
a las instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa por un mdximo de 5 dias lectivos.

c) Realizacidn de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un
madximo de 15 dias lectivos.

d) Suspension del derecho a participar en las actividades
extraescolares del centro, dentro de los quince dias posteriores a la
finalizacion de la sancion derivada de acuerdo abreviado con los padres.

e) Cambio de grupo del alumno por un mdximo de 15 dias lectivos.

f) Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por un
periodo no superior a 5 dias lectivos. Durante dicho periodo quedard
garantizada la permanencia del alumno en el centro, llevando a cabo las
tareas académicas que se le encomienden.

g) Retencion de todos aquellos aparatos electrdnicos que hayan sido
utilizados indebidamente a lo largo de la jornada.

Cuando un alumno haya acumulado mds de tres medidas correctivas
por conductas contrarias a las normas de convivencia, el Jefe de Estudios
valorard, previas consultas al tutor y a la comisién de convivencia, si el caso
es susceptible de ser tipificado como falta, en cuyo caso habrd de
notificarlo al Director.

Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma
intencionada o por negligencia a las instalaciones del centro o a su material,
asi como a los bienes y pertenencias de cualquier miembro de la comunidad
educativa, quedan obligados a reparar el dafio causado o hacerse cargo del
coste econémico de su reparacidn, en los términos previstos en la legislacion
vigente, siendo los padres o tutores legales responsables civiles. Los
alumnos que sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la
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comunidad escolar deberdn restituir lo sustraido, de acuerdo con la
legislacion vigente, sin perjuicio de la correccién a que hubiera lugar. Los
padres o tfutores legales del alumno serdn responsables civiles en los
términos previstos en las leyes (Art., 33)

Paralelamente a la aplicacion de estas medidas o como una medida
mds pueden iniciarse procesos de mediacién y/o procesos de acuerdo
reeducativo (art. 41,1y 2 q).

Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro
prescribiran en el plazo de 30 dias, contado a partir de la fecha de su
comisién. Asimismo, las medidas correctoras impuestas por estas conductas,
prescribirdn en el plazo de 30 dias desde su imposicién (art. 40)

Coordinacion interinstitucional (Art. 34)

De acuerdo con la disposicién adicional vigésimo tercera de la Ley
Orgadnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, para una mayor precision y
eficacia de las actuaciones correctoras, el centro podrd recabar los
informes que se estimen necesarios acerca de las circunstancias personales,
familiares o sociales del alumno a los padres o tutores legales o, en su caso,
a las instituciones publicas competentes.

En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correccion
oportuna, el alumno siga presentando reiteradamente conductas
perturbadoras para la convivencia en el centro, éste dard traslado, previa
comunicacidn a los padres o tutores legales en el caso de menores de edad,
a las instituciones publicas del dmbito sanitario, social o de otro tipo, de la
necesidad de adoptar medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias
personales, familiares o sociales del alumno que puedan ser determinantes
de la aparicién y persistencia de dichas conductas.

En aquellas actuaciones y medidas de correccion en las que el centro
reclame la implicacion directa de los padres o futores legales del alumno y
éstos la rechacen de forma expresa, el centro pondra en conocimiento de
las instituciones publicas competentes los hechos, con el fin de que adopten
las medidas oportunas para garantizar los derechos del alumno contenidos
en el capitulo IT del titulo I y el cumplimiento de los deberes recogidos en
el articulo 17.2, con especial atencion al contenido en su letra a).
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Competencias del director

Absentismo: Si la conducta absentista persiste, el Director

notificard la falta de asistencia al APE, para intervenir con un plan disefiado
para la familia, el alumno y el centro.
Si contintda la situacién de absentismo, el centro enviard a la Direccidn
Provincial una Ficha de Control de alumnado absentista por cada alumno,
indicando la propuesta de intervencién directa a la Comisién de Absentismo
(Protocolo de 1 de Marzo de 2007).

La incoacion del expediente sancionador (Art. 50).

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el
centro sélo podrdn ser sancionadas previa tramitacion del correspondiente
procedimiento.

El procedimiento se iniciard de oficio mediante acuerdo del director
del centro, a iniciativa propia o a propuesta de cualquier miembro de la
comunidad educativa, en un plazo no superior a dos dias lectivos desde el
conocimiento de los hechos.

La incoacidn de los procedimientos sancionadores se formalizara con
el siguiente contenido:

a) Hechos que motivan el expediente, fecha en la que tuvieron lugar,
conducta gravemente perjudicial para la convivencia cometida vy
disposiciones vulneradas.

b) Identificacién del alumno o alumnos presuntamente responsables.

c) Nombramiento de un instructor y, en su caso, cuando la
complejidad del expediente asi lo requiera, de un secretario. Tanto el
nombramiento del instructor como el del secretario recaerd en el personal
docente del centro, estando ambos sometidos al régimen de abstencion y
recusacion establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn. El acuerdo de incoacion contendrd una expresa
referencia al régimen de recusacion.

d) En su caso, la posibilidad de acogerse a los procesos para la
resolucion de conflictos establecidos.

La incoacion del procedimiento se comunicard al instructor vy, si lo

hubiere, al secretario, y simultdneamente se notificard al alumno y a sus
padres o futores legales, cuando este sea menor de edad. Asimismo, se
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comunicard, en su caso, a quién haya propuesto su incoacion y al inspector de
educacién del centro, a quién se mantendrad informado de su tramitacién.

Se podrdn tomar las siguientes medidas cautelares (Art. 52):

1. Por propia iniciativa o a propuesta del instructor, el director del centro
podrd adoptar motivadamente las medidas cautelares de cardcter
provisional que sean necesarias para garantizar el normal desarrollo de la
actividad del centro y asegurar la eficacia de la resolucion final que pudiera
recaer. Las medidas cautelares podrdn consistir en el cambio temporal de
grupo, o en la suspension temporal de la asistencia a determinadas clases,
actividades complementarias o extraescolares o al propio centro.

2. El periodo mdximo de duracion de estas medidas serd de 5 dias lectivos.
El tiempo que haya permanecido el alumno sujeto a la medida cautelar se
descontard, en su caso, de la sancion a cumplir.

3. Las medidas cautelares adoptadas serdan notificadas al alumno, y, si éste
es menor de edad, a sus padres o tutores legales. El director podra revocar,
en cualquier momento, estas medidas.

Debera tener en cuenta, si se han iniciado procesos de mediacion
o reeducativos relacionados con la falta los siguientes puntos

a) Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas
perturbadoras calificadas como gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro y se haya iniciado la tramitacién de un
procedimiento sancionador, éste quedard provisionalmente interrumpido
cuando el centro tenga constancia expresa, mediante un escrito dirigido al
director, de que el alumno o alumnos implicados y los padres o tfutores
legales, en su caso, aceptan dichas medidas asi como su disposicién a cumplir
los acuerdos que se alcancen. Igualmente se interrumpirdn los plazos de
prescripcion y las medidas cautelares, si las hubiere.

b) No se llevardn a cabo en el caso de conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia en las que concurran alguna de las
circunstancias agravantes de la responsabilidad que se mencionan en el
articulo 32.2 del Decreto.

¢) Una vez aplicada una sancion, podrdn llevarse a cabo actuaciones de
mediacion y procesos de acuerdo reeducativo que, con cardcter voluntario,
tendrdn por objeto prevenir la aparicién de nuevas conductas perturbadoras
de la convivencia escolar.
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La direccién del centro docente comunicard, simultdneamente, al
Ministerio Fiscal y a la Direccién Provincial de Educacién correspondiente,
cualquier incidencia relativa a la convivencia escolar que pudiera ser
constitutiva de delito o falta, sin perjuicio de que se adopten las medidas
cautelares oportunas».

D,2. LA MEDIACION ESCOLAR

Definicion y objetivos (Art 42)

1. La mediacidn es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos o
mds personas, contando para ello con la ayuda de una tercera persona
denominada mediador.

2. El principal objetivo de la mediacion es analizar las necesidades de las
partes en conflicto, regulando el proceso de comunicacion en la blisqueda de
una solucién satisfactoria para todas ellas.

Aspectos bdsicos para su puesta en practica (Art 43)

Ademds de las disposiciones comunes establecidas en el articulo 41, para el
desarrollo de la mediacidn serd preciso tener en cuenta lo siguiente:

a) La mediacion tiene cardcter voluntario, pudiendo ofrecerse y
acogerse a ella todos los alumnos del centro que lo deseen.

b)  La mediacién estd basada en el didlogo y la imparcialidad, y su
finalidad es la reconciliacién entre las personas y la reparacion, en su caso,
del dafio causado. Asimismo, requiere de una estricta observancia de
confidencialidad por todas las partes implicadas.

c) Podrd ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que
lo desee, siempre y cuando haya recibido la formacién adecuada para su
desempeiio.

d)  El mediador serd designado por el centro, cuando sea éste quien haga
la propuesta de iniciar la mediacion y por el alumno o alumnos, cuando ellos
sean los proponentes. En ambos casos, el mediador deberd contar con la
aceptacion de las partes afectadas.

e)  Lamediacién podrd llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucién de
una sancién, con el objetivo de restablecer la confianza entre las personas y
proporcionar nuevos elementos de respuesta en situaciones parecidas que se
puedan producir.

Finalizacion de la mediacion (Art 44)

1. Los acuerdos alcanzados en la mediacion se recogerdn por escrito,
explicitando los compromisos asumidos y el plazo para su ejecucidn.
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2. Si la mediacidn finalizase con acuerdo de las partes, en caso de haberse
iniciado un procedimiento sancionador y una vez llevados a cabo los acuerdos
alcanzados, la persona mediadora lo comunicard por escrito al director del
centro quien dard traslado al instructor para que proceda al archivo del
expediente sancionador.

3. En caso de que la mediacién finalice sin acuerdo entre las partes, o se
incumplan los acuerdos alcanzados, el mediador comunicard el hecho al
director para que actle en consecuencia, segin se trate de una conducta
contraria a las normas de convivencia, aplicando las medidas de correccion
que estime oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia en el
centro, dando continuidad al procedimiento sancionador abierto,
reanuddndose el computo de plazos y la posibilidad de adopcién de medidas
cautelares previstas en el articulo 51 de este Decreto.

4. Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una
vez alcanzado, por causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa
del alumno perjudicado, esta circunstancia deberd ser tenida en cuenta
como atenuante de la responsabilidad.

5. El proceso de mediacién debe finalizar con el cumplimiento de los
acuerdos alcanzados, en su caso, en el plazo mdximo de diez dias lectivos,
contados desde su inicio. Los periodos de vacaciones escolares interrumpen
el plazo.

Equipo de mediacion

Estara compuesto por profesores y alumnos bajo la coordinacién del
profesor responsable de la convivencia en el centro. Dispone de un protocolo
de intervencion para garantizar los requisitos enunciados mds arriba.

D,3. PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE ACOSO
ESCOLAR

La Orden EDU/1071/2017, de 1 de diciembre, establece que para que una
situacion pueda ser considerada como acoso, se deben dar los siguientes
elementos en la relacién agresor-victima:

a. Intencionalidad: La agresién producida no constituye un hecho
aislado, se dirige a una persona concreta con la intencién de
convertirla en victima. Aunque la victima no provoca la situacion,
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existe intencién expresa de hacer dafio por parte del agresor o
agresores.

b. Repeticion: La agresion es constante y prolongada en el tiempo, con

repeticion y combinacion de conductas de agresién fisica, verbal o
psicoldgica, directa o indirecta, de manera que en la victima, ademds
de sufrir de forma continuada, se genera la expectativa de
continuidad en el maltrato y de ser blanco de futuros ataques.
Ademds, el contexto social en el que se desarrolla suele ser estable,
el grupo de iguales o el centro educativo, disminuyendo las
posibilidades de salir de él.

Desequilibrio de poder: En la agresion se produce una desigualdad de
poder fisico, psicolégico o social, que genera un desequilibrio de
fuerzas en las relaciones interpersonales. La indefensién de la
victima, la asimetria entre las partes, con el establecimiento de un
esquema de abuso de poder desequilibrado entre victima y agresor o
agresores.

d. Indefension y personalizacion: El objetivo de la agresion suele ser un

solo alumno, que es colocado de esta manera en una situacion de
indefensién. La victima vive el acoso como una experiencia
extremadamente dura, para cuya superacién no dispone de los
recursos necesarios.

Fases a sequir cuando se tiene conocimiento de una posible situacién de
acoso entre iguales

PRIMERA FASE: Conocer, identificar y parar la situacion.

(En cursiva el contenido que coincide con la primera fase del Anexo de la

1.

1.1

1.2.

ORDEN EDU/1071/2017)
Conocimiento y comunicacion.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento
o sospechas de una situacion que pueda ser constitutiva de acoso, lo
pondrd inmediatamente en conocimiento del director del centro o, en
su ausencia, de algin miembro del equipo directivo, que dejard
constancia documental de la comunicacion [ANEXO I].

En aquellos casos en los que se tenga conocimiento de la situacion por
otras instancias (Direcciéon Provincial de Educacién, Fiscalia de
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1.3.

1.4.

Menores, Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado, etc.), o
personas externas al centro, se sequird el procedimiento establecido
en este protocolo, estableciendo la coordinaciéon que se considere
oportuna de acuerdo con lo establecido en el articulo 34 del Decreto
51/2007, de 17 de mayo (Coordinacidn institucional):

"1. De acuerdo con la disposicién adicional vigésimo tercera de la Ley
Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, para una mayor
precision y eficacia de las actuaciones correctoras, los centros
podrdn recabar los informes que se estimen necesarios acerca de las
circunstancias personales, familiares o sociales del alumno a los
padres o tutores legales o, en su caso, a las instituciones publicas
competentes.

2. En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la
correccién oportuna, el alumno siga presentando reiteradamente
conductas perturbadoras para la convivencia en el centro, éste dard
traslado, previa comunicacion a los padres o tutores legales en el
caso de menores de edad, a las instituciones publicas del ambito
sanitario, social o de otro tipo, de la necesidad de adoptar medidas
dirigidas a modificar aquellas circunstancias personales, familiares o
sociales del alumno que puedan ser determinantes de la aparicién y
persistencia de dichas conductas.

3. En aquellas actuaciones y medidas de correccion en las que el
centro reclame la implicacion directa de los padres o tutores legales
del alumno y éstos la rechacen de forma expresa, el centro pondrd
en conocimiento de las instituciones publicas competentes los
hechos, con el fin de que adopten las medidas oportunas para
garantizar los derechos del alumno contenidos en el capitulo IT del
titulo I y el cumplimiento de los deberes recogidos en el articulo
17.2, con especial atencion al contenido en su letra a)".

Asimismo, en los casos, con especial atencion a los de posible
ciberacoso, cuyas caracteristicas, hagan necesaria la comunicacion a

instancias externas al centro, se tendrd en cuenta lo dispuesto en el
Decreto 51/2007, de 17 de mayo en lo relativo a la coordinacién
interinstitucional.

En los casos de posible violencia de género, el director comunicard
tal circunstancia a los servicios sociales mads préoximos al domicilio de

la victima para que, sin perjuicio de desarrollar este protocolo, se

active el especifico para dichas situaciones desde CEAS,
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1.5.

1.6.

2.1.

2.2.

desarrolldndose ambos de forma coordinada. En estos casos, se
utilizaré como marco de referencia del protocolo especifico de
actuacion en centros docentes en casos de violencia de género,
elaborado por la Direccién General de Innovacion y Equidad
Educativa.

Especificamente respecto a los centros de titularidad privada.

En los supuestos sefalados anteriormente, el centro incluird de
manera inmediata a su conocimiento en la Aplicacion CONV la posible
situacién de acoso.

Actuaciones inmediatas.

Tras recibir esta comunicacién, el director del centro o, en su
ausencia, alglin miembro del equipo directivo, de acuerdo con los
principios de proteccion, rapidez, eficacia, confidencialidad Yy
globalidad, adoptard las siguientes medidas con cardcter urgente:

a) Medidas dirigidas al supuesto alumnado victima: proteccion y
acompafiamiento, anteponiendo su integridad personal vy
seguridad sobre cualquier otra consideracién.

b) Medidas dirigidas al supuesto alumnhado agresor:
identificacion y control inmediato de los presuntos agresores y
aplicacién, en su caso, de las medidas previstas en el
reglamento de régimen interior del centro, de acuerdo con lo
establecido en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo.

Los hechos de especial gravedad y riesgo para la presunta victima,
especialmente en el exterior del centro, se pondrdn en conocimiento
de las instituciones y organismos que puedan garantizar su proteccion
y seguridad.

De igual forma, en relacién con posible ciberacoso o violencia de
género, ademds de lo establecido en el apartado 1.3 y 1.4 de este
protocolo, se llevardn a cabo las medidas de control necesarias en el
dmbito escolar.

El director del centro convocard, en un plazo maximo de 24 horas,
una reunion con el objetivo de llevar cabo una primera valoracion de
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3.

la situacion y de las medidas adoptadas y establecer el plan de
actuacion para recabar mayor informacion.

A esta reunion asistirdn el profesor/es-tutor/es del alumnado
afectado, el orientador del centro, el coordinador de convivencia, asi
como otro profesorado que pudiera estar relacionado con la situacién.
De esta reunién se levantara acta [ANEXO II] que incluird, como
minimo, la relacion de asistentes a la misma, la informacion recogida y
el plan de actuacion elaborado para recabar mds informacion.

Actuaciones para ampliar el conocimiento de la situacion.

El objetivo de esta fase es investigar los indicios denunciados y/o
observados. Durante un mdaximo de 10 dias lectivos se obtendrd toda la
informacion pertinente, de acuerdo con el siguiente procedimiento:

3.1

3.2.

3.3.

34.

En la reunidn inicial a la que alude el punto 2.2., el director realizara
el nombramiento de profesores colaboradores que actuardn como
observadores del entorno del alumno/a acosado/a. Su funcién estard
encaminada a realizard una observacién sistemdtica de las zonas de
riesgo, para seleccionar datos sobre el funcionamiento del alumnado
en el centro, las caracteristicas de su interaccién, los niveles de
agresion existentes, las situaciones en las que se producen
agresiones, etc., asi como la de recabar datos significativos y
esclarecedores en relacion con el caso que se estudia. De esta
observacion, cada profesor emitird un informe detallando los
momentos en los que se ha observado y las conductas tanto de la
posible victima como de los posibles agresores [ANEXOS IIT y IV].

Con cardcter preferente, el coordinador de convivencia serd el
encargado de analizar y elaborar un resumen con los datos extraidos
de la informacion documental que obre en centro, tanto de la posible
victima como de los posibles agresores [ANEXOS Vy VI].

Se implementard la aplicacién informdtica «Socioescuela», para la
deteccion del acoso entre iguales, al grupo-clase del alumnado
implicado.

Preferentemente, los futores docentes de los grupos implicados, en el

marco de la accién tutorial ordinaria, obtendrdn informacién, de
forma directa e individual, del alumnado implicado en la situacion
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3.5.

4.1.

4.2.

investigada y elaborardn un informe resumen [ANEXOS VII y VIII].
Cuando los implicados pertenezcan a grupos diferentes se deberd
hacer un informe por cada tutor con alumnos/as implicados.

El Director del Centro, junto con el tutor docente, informardn a las
familias del alumnado implicado de la existencia de un conflicto entre
iguales que estd siendo objeto de estudio. [ANEXO IX]

Andlisis de la informacion y toma de decisiones.

El director del centro convocard, en un plazo maximo de 10 dias
lectivos desde la reunién inicial, una segunda reunion con el objetivo
de analizar toda la informacion recogida y hacer una valoracion de la
situacidn, determinando si hay indicios suficientes para confirmar
(continuarian con las actuaciones de la segunda fase) o no
(continuarian con las actuaciones de la tercera fase) la existencia de
indicios de una situacién de acoso entre iguales, asi como la gravedad
de la misma.

A esta reunidn asistiran el/los profesor/es-tutor/es del alumnado
afectado, el orientador del centro, el coordinador de convivencia, asi
como ofro profesorado que haya participado en la recogida de
informacidn y que el director estime oportuno. [ANEXO X].

De confirmarse que hay indicios de acoso, ademds de llevar a cabo
lo previsto en el articulo 48 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo,
para las conductas calificadas como gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro, en el transcurso de la reunién se constituird
una «Comision especifica de acoso entre iguales», formada por el
director del centro, el orientador, el coordinador de convivencia, y un
profesor relacionado con el alumnado afectado.

La comision sera la encargada del desarrollo y seguimiento de la
aplicacion de las siguiente fases de este protocolo y estard
coordinada por el director del centro, que podrd delegar dicha
coordinacidn en el profesor coordinador de convivencia.

De la reunién anterior se levantara acta que incluird, como minimo, la
relacién de asistentes a la misma, la informacién recogida y las
conclusiones derivadas, asi como las actuaciones acordadas y, en su
caso, la constitucién de la «Comision especifica de acoso entre
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43.

iguales» [ANEXO XI]. En esta primera reunion se revisard toda la
documentacion utilizada hasta el momento y se recogerd en el acta.

El director del centro dara traslado inmediato del acta [ANEXO XI]
y de un informe [ANEXO XII] con toda la informacion relevante
sobre la situacién al Area de Inspeccion educativa. Asimismo,
garantizando la confidencialidad de la comunicacion y, en su caso, el
cardcter provisional de las conclusiones y medidas inmediatas
adoptadas, informara a la familia o responsables legales del alumnado
implicado.

Confirmada la existencia de acoso entre iguales, se continuard con la
segunda fase de este protocolo y se procederd a la actualizacion de la
situacion en la aplicacion informdtica para la gestion de la convivencia
escolar  (CONV). Dicha anotacion podrd ser modificada
posteriormente segun la evolucion del caso.

En caso de no encontrarse indicios de acoso entre iguales, se
procederd de acuerdo con lo establecido en la tercera fase y se
deberd enviar al Area de Inspeccién Educativa el informe [ANEXO
XII, adaptado a la situacién de no encontrarse indicios de acoso]
donde se deje constancia de toda la informacidon relevante.

SEGUNDA FASE: Actuaciones si EXISTEN indicios de Acoso.

(En cursiva el contenido que coincide con la segunda fase del Anexo de la

ORDEN EDU/1071/2017)

Aspectos a tener en cuenta.

Atendida la situacion inicial y confirmada la existencia de indicios de
acoso, el objetivo es evitar que se repitan las conductas que lo han
provocado:

o En primer lugar, apoyando a la victima, poniendo a su
disposicion recursos personales que reduzcan la probabilidad
futura de nuevas situaciones de acoso.

o En segundo lugar, reeducando al agresor o agresores, mediante
actuaciones dirigidas a modificar su comportamiento.
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o En tercer lugar, con el resto del alumnado y, en especial, con
los compafieros que han actuado como espectadores, para que
adopten una postura proactiva contra el acoso, en general, y de
apoyo a la victima en particular.

Otras actuaciones que se incluyen en esta fase son las que se llevardn
a cabo con el resto de miembros de la comunidad educativa, en
particular con el profesorado y las familias, con especial atencién a
las familias del alumnado implicado.

Con cardcter general, las actuaciones que se lleven a cabo en esta
fase deberdn garantizar la proteccion del alumnado, preservando su
intimidad y la de sus familias. Asimismo, es muy importante seguir
observando en la intervencion los principios de proteccion, rapidez,
eficacia, confidencialidad y globalidad.

El plazo para llevar a cabo las actuaciones de esta fase serd el minimo
necesario para garantizar su adecuado disefio e implementacidn o, en
su caso, el ajuste a la normativa en vigor -incoacién de expedientes
disciplinarios-.

1. Adopcion de medidas de proteccion y comunicacion.

1.1.El director del centro, a propuesta de la «Comisién especifica de

acoso entre iguales», ratificard y completarad las medidas urgentes

que se han adoptado en la fase anterior, pudiendo incorporar otras

nuevas con los diferentes implicados, entre las que caben:

a. Medidas dirigidas al alumnado acosado: Pautas de
autoproteccion y seguimiento y coordinacion, en su caso, de las
medidas de proteccidn, con especial atencion, en su caso, a las
medidas externas.

b. Medidas dirigidas al alumnado acosador: Medidas de control
con la finalidad de impedir nuevas agresiones, con especial
atencion a determinados momentos del horario o espacios
fisicos del centro de control mds dificil, aplicacién de medidas
previstas en el reglamento de régimen interior del centro. Asi
como lo dispuesto en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo para
las conductas calificadas como gravemente perjudiciales para
la convivencia en el centro, teniendo en cuenta la repercusion
de dicha aplicacidn en la victima.

c. Medidas dirigidas al grupo de compafieros: apoyo personal, con
especial atencién a la ayuda entre el alumnado y, en su caso,
con la participacién del alumnado ayudante del centro.
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1.2.

1.3.

1.4.

En los casos de ciberacoso, se adoptardn o, en su caso, se
reforzardn las medidas necesarias para el uso adecuado de los
medios digitales en el dambito escolar, a tal fin, se podrd en
conocimiento de las instituciones u organismos que puedan
colaborar en dicho control.

Se evaluara la posibilidad de cambio de grupo, o incluso el traslado
de centro, tanto para el agresor, en el marco de lo establecido en
el Decreto 51/2007, de 17 de mayo, como para la victima, teniendo
en cuenta que dicho cambio, de producirse, no elimina la necesidad
de intervenir en otros aspectos que reducirdn los riesgos de
problemas similares en las nuevas situaciones de aula o centro.

En aquellos casos en los que se confirme la existencia de una
situacién de violencia de género, una vez llevadas a cabo las
actuaciones incluidas en el punto 1.4 de la fase A) de primeras
actuaciones, se reforzard la coordinacién de los dmbitos educativo
y social.

Asimismo, en caso de no haberlo hecho, se pondrd en conocimiento
de la Fiscalia de Menores.

2. Comunicacion a las familias o responsables legales del alumnado

2.1.

2.2.

2.3.

implicado.

La ratificacion de las medidas adoptadas en la fase anterior, o la
adopcion de otras nuevas, se comunicard en reuniones presenciales
con las familias o responsables legales del alumnado implicado
(como acosado o como acosador), respectivamente, recabando su
colaboracién e implicacion.

Asimismo, en aquellos casos que se considere oportuno, se
informard a la familia del alumno acosado de la posibilidad de
solicitar asistencia juridica contra el alumnado acosador.

El contenido de esta reunién quedard registrado por escrito,

especificando los asistentes a la misma y su contenido y acuerdos.
[ANEXO XVIII]

96



3. Comunicacion a otros organos del centro y otro profesorado.

El director del centro, con estricta atencion a la confidencialidad y
proteccion de la intimidad de los menores afectados y la de sus familias o
responsables legales, informara de la aplicacién del protocolo a la Comision
de Convivenciay, si lo considera oportuno, al profesorado del centro.

4. Recogida de informacion: documentacion del caso e informe.

41 La «Comision especifica de acoso entre iguales», de forma
coordinada con las actuaciones vinculadas con el procedimiento
disciplinario que se lleve a cabo, iniciard la recogida de
informacion mediante la realizacién de entrevistas, [orientaciones
en los ANEXOS XIII, XIV, XV, XVI y XVII], en las que
participardn el alumnado implicado en la situacion como victima o
como agresor, sus familias, el alumnado posible observador de los
hechos, los comunicadores de la situacion, el profesorado del
alumnado implicado y otros profesores o personas que, por su
relacion con el alumnado afectado, puedan aportar informacion
relevante para la intervencion en el caso, con especial atencién a
los delegados del grupo del alumnado implicado. En la realizacién
de las entrevistas participardn, al menos, el coordinador de la
comision especifica y uno de sus miembros, De todas las
entrevistas se levantard el acta correspondiente [ANEXO XVIIT]

4.2. Si no se hubiera realizado en la fase anterior, se ampliard la
informacidn relativa al caso siguiendo el procedimiento del punto 3
de la primera fase.

4.3. Con la informacién recogida, la «Comision especifica de acoso
entre iguales» realizard un informe que servird para la toma de las
decisiones de intervencion y serd la base del plan de actuacién que
incluird diferentes medidas dirigidas a todos los implicados
[ANEXO XIX]

4.4. Entre las medidas dirigidas al alumnado acosador se podrdn incluir
actuaciones correctoras que, en su caso, podrdn ser contempladas
en la instruccion del procedimiento disciplinario. A estos efectos
se tendrd en cuenta la valoracién inicial, las posibilidades de
actuacion inmediata que ofrecen los procedimientos de acuerdo
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abreviado establecidos en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo y la
repercusion de dicha aplicacion en el alumno acosado.

45. El director del centro, garantizando la adecuada confidencialidad
y proteccion de datos de cardcter personal, informard a la
comision de convivencia del centro del contenido del informe
levantando el acta correspondiente.

5. Comunicacion a la Inspeccion educativa.

El director del centro, sin perjuicio de la comunicacién inmediata del caso,
mantendrd puntualmente informada a la Inspeccidn educativa [ANEXO XX],
remitiéndole el informe realizado y la prevision de actuaciones y de
comunicacion y coordinacion con otras instituciones y organismos.

6. Coordinacion y seguimiento con otras instituciones y organismos.

En aquellos casos de caracteristicas especificas -ciberacoso, violencia de
género, especial gravedad- con actuaciones coordinadas con otras
instituciones y organismos, se llevardn a cabo las reuniones de seguimiento
necesarias, cuya finalidad serd el intercambio de informacién y de
previsiones de actuaciéon y de las que, en todo caso, se levantara el
correspondiente acta.

7. Plan de actuacion: Medidas y actuaciones a definir.
La «Comisidn especifica de acoso entre iguales», oida preceptivamente la
Comision de Convivencia del centro, elaborarda un Plan de actuacién que
incluird un conjunto de medidas de aplicacion individual al alumnado
implicado y de cardcter colectivo (aula y centro) [ANEXOS XXT y XXII]
Se podrdn considerar las siguientes MEDIDAS:

a) Con el alumno acosado:

1. Actuaciones de proteccion directa o indirecta.

2. Tutoria y programas de entrenamiento personalizado dirigido a
mejorar su competencia personal y social, proporciondndole
estrategias de autoproteccién y favoreciendo su integracion en el

grupo.
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3. Realizacion de tareas conjuntas, previamente planificadas con el
resto de miembros del aula, ensayando nuevos comportamientos
para afrontar la realidad con mayores probabilidades de éxito.

b) Con el alumnado acosador:

1. Aplicacién de las actuaciones correctoras que sean precisas,
iniciando un proceso reeducativo de cardcter integral, cuya
principal finalidad serd reforzar el respeto a sus compafieros,
proporciondndoles elementos de reflexion y competencia personal
que faciliten la adecuada integracién en el grupo-clase, evitando,
con ello, nuevas situaciones de acoso.

2. Las prdcticas restaurativas son el modelo sobre el que se
articulard la reeducacién del alumnado acosador, como paradigma
del manejo del conflicto como oportunidad de aprendizaje, de
reconocimiento de la responsabilidad de los agresores y de
reparacién de las victimas en un marco colectivo de participacidn,
apoyo y proteccion.

En la adopcidn de medidas se tendrd en cuenta tanto la seguridad
del alumno acosado, como la responsabilidad del alumno acosador
ante el alumno acosado.

3. La importancia de la implicacion de la familia o responsables
legales.

4. Para los casos de conducta violenta continuada del alumno agresor,
se tendrd en cuenta la existencia de circunstancias familiares
vinculadas a ello, en cuyo caso, se comunicard la situacién a los
organismos y entidades que proceda.

c) Con el grupo de compatiieros:

Las actuaciones con el grupo de comparfieros mds proximos al alumno y con
todo el alumnado del centro fomardn como referencias:

1. La «tolerancia cero» ante cualquier tipo de agresiones en el centro
escolar, en general, y, con mayor motivo, contra el acoso entre
iguales, por sus especiales caracteristicas.

2. La necesidad de colaboracion y de implicacién de todo el alumnado en
la lucha contra el acoso, reforzando el buen trato entre iguales y la
disposicion de buena competencia interpersonal.

3. La importancia de la sensibilizacién y la formacién del alumnado como
formas tempranas de prevencidn precoz.
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4. El refuerzo de la intervencién del alumnado ayudante y de otras
formas de ayuda entre iguales como estrategias de actuacion.

d) Con las familias o responsables legales del alumnado implicado:

Ademds de mantenerlas informadas, recibirdn en el centro el asesoramiento
y orientacién necesaria, incluyendo los posible apoyos externos existentes
en cada caso. Teniendo en cuenta que la confidencialidad y la proteccién de
datos son claves en el proceso, no es recomendable realizar reuniones
generales para fratar situaciones individuales.

e) Con el profesorado y con toda la comunidad educativa:

1. Revisién de la convivencia en el centro y disefio de actuaciones
relacionadas con la sensibilizacién y la formacion, para abordar el
acoso en sus diferentes modalidades, dirigidas a toda la comunidad
educativa.

2. Se valorard la posibilidad de implementar diferentes actuaciones
dirigidas a mejorar los mecanismos de denuncia de las posibles
situaciones de acoso, la formacion del profesorado y alumnado en
todo lo relacionado con el manejo de conflictos, la ayuda entre iguales
y la promocidén del buen trato.

Se procederd a INFORMAR a las siguientes partes:

e Se informarad a las familias del alumnado implicado de las medidas y
actuaciones de cardcter individual, asi como las medidas de cardcter
organizativo y preventivo propuestas para el grupo, el aula y el centro
educativo, especificando el calendario de aplicacion y los mecanismos
de seguimiento de las mismas.

e El Consejo Escolar del centro serd informado de las medidas y
actuaciones que se lleven a cabo en relacién con el caso, asi como de
la evolucidn del mismo.

Se llevara a cabo el siguiente SEGUIMIENTO:

La Inspeccion educativa realizard un seguimiento del desarrollo de las
diferentes fases del protocolo llevadas a cabo y de la documentacién del
mismo, con la finalidad de garantizar el correcto desarrollo del proceso
educativo y los derechos y deberes del alumnado implicado.
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Y, FINALMENTE, una vez desarrollado el Plan de actuacién se dard por
concluido el expediente con la elaboracion por la «Comision especifica de
acoso» de un informe final [ANEXO XXIII] del que se dard traslado a la
Comision de convivencia del centro y a la Inspeccion educativa, actualizando,
si fuera preciso, la informacién recogida en la aplicacion CONV.

TERCERA FASE: Actuaciones si NO EXISTEN indicios de acoso

(En cursiva el contenido que coincide con la tercera fase del anexo de la
ORDEN EDU/1071/2017)

Aspectos a tener en cuenta.

El plazo para llevar a cabo las actuaciones de esta fase serd el minimo
necesario para garantizar su adecuado disefio e implementacion
aprovechando la sensibilidad que supone la aparicién de un posible caso de
acoso y teniendo en cuenta la repercusién y trascendencia en el alumnado
del centro y el posible impacto positivo de estas actuaciones preventivas.

Comunicacion e Informe de conclusiones.

1. El director del centro pondrd los hechos y actuaciones realizadas en
conocimiento de las familias o responsables legales del alumnado
presuntamente implicado por la situacién como victima o agresor. En
la comunicacion se motivard la conclusion de que no existe acoso, se
especificard la consideracion que merecen los hechos y se continuarg,
en su caso, con lo establecido en el procedimiento de actuacion en
situaciones de conflicto que afectan a la convivencia escolar del
centro, adoptdndose las medidas que procedan, en el marco de lo
establecido en el Decreto 51/2007 y en la Orden EDU/1921/2007,
de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y actuaciones
para la promocién y mejora de la convivencia en los centros
educativos de Castillay Ledn.

2. Implementacion de medidas educativas: aunque no se confirmen la
existencia de acoso entre iguales, es una buena oportunidad para que
el centro lleve a cabo las actuaciones de cardcter preventivo,
dirigidas a la sensibilizacion, concienciacién, mentalizacién vy
formacién en la lucha contra el acoso, y cualesquiera otras que
contribuyan a mejorar el éxito del proceso educativo del alumnado.
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En este sentido, tomando como base la informacion recogida y
analizada sobre el conflicto entre iguales estudiado, el centro
educativo podrad elaborard un plan de actuacién para la mejora de las
relaciones entre el alumnado implicado especificando medidas a
implementar tanto con el alumno que supuestamente habia recibido
acoso, como con los supuestos agresores y el grupo de compafieros o
utilizar los recursos en materia de convivencia de los que dispone el
centro.

3. Se informard a Inspeccién siguiendo lo recogido en el punto 4.3 de la
Primera Fase.

Todo esto se complementa con los correspondientes cuadros anexos que
quedan recogidos en la correspondiente Orden EDU/1071/2017, de 1 de
diciembre, por la que se establece el «Protocolo especifico de actuacién en
supuestos de posible acoso en centros docentes, sostenidos con fondos
plblicos que impartan ensefianzas no universitarias de la Comunidad de
Castillay Ledn».

o ANEXO I. Notificacién posible situacién de acoso entre iguales.

o ANEXO II. Acta de la reunién para adoptar medidas inmediatas.

o ANEXO III Orientaciones para el informe de los profesores observadores.

o ANEXO IV. Informe profesor observador.

o ANEXO V. Orientaciones para el andlisis de la informacion documental.

o ANEXO VI. Informe resumen de la informacion documental.

o ANEXO VII. Orientaciones para la accion tutorial.

o ANEXO VIII. Informe de las entrevistas con el alumnado.

o ANEXO IX. Comunicacién a las familias de los alumnos implicados.

o ANEXO X. Acta de la segunda reunidn.

o ANEXO XI. Acta de constitucion de la comision especifica de acoso entre
iguales.

o ANEXO XII. Notificacion a la Inspeccion Educativa de apertura de
protocolo de acoso entre iguales.

o ANEXO XIII. Orientaciones para la entrevista con el alumno acosado.

o ANEXO XIV. Orientaciones para la entrevista con los alumnos/as
observadores/as.

o ANEXO XV. Orientaciones para la entrevista con el alumno agresor.

o ANEXO XVI. Orientaciones para la entrevista con las familias del alumno
acosado.

o ANEXO XVII. Orientaciones para la entrevista con las familias del alumno
acosador.

o ANEXO XVIII: Acta de entrevistas.
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o ANEXO XIX. Informe resumeny decisiones de intervencion.

o ANEXO XX. Notificacién a Inspeccién Educativa del seguimiento de la
situacién de acoso entre iguales.

o ANEXO XXI. Plan de actuacidn.

o ANEXO XXII. Acta de reunion de la comision especifica de acoso entre
iguales.

ANEXO XXIII. Notificacién a la Comision de Convivencia del Centro y a la Inspeccién
Educativa de la conclusién del expediente de acoso entre iguales.

D.4. LOS PROCESOS DE ACUERDO REEDUCATIVO

Definicion y objetivos (Art 45)

1. El proceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a gestionar y
solucionar los conflictos surgidos por la conducta o conductas
perturbadoras de un alumno, llevada a cabo mediante un acuerdo formal y
escrito, entre el centro, el alumno y sus padres o tutores legales, en el caso
de alumnos menores de edad, por el que todos ellos adoptan libremente unos
compromisos de actuacién y las consecuencias que se derivardn de su
desarrollo.

2. Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas del
alumno que perturben la convivencia en el centro y, en especial, aquellas que
por su reiteracion dificulten su proceso educativo o el de sus compafieros.

Aspectos bdsicos (Art 46)

1. Los procesos de acuerdo reeducativo se llevardn a cabo por iniciativa de
los profesores y estardn dirigidos a los alumnos, siendo imprescindible para
su correcta realizacidn la implicacion de los padres o tutores legales, si se
trata de menores de edad.

2. Los procesos de acuerdo reeducativo tienen cardcter voluntario. Los
alumnos y los padres o tutores legales, en su caso, ejercitardn la opcion de
aceptar o no la propuesta realizada por el centro para iniciar el proceso. De
todo ello se dejara constancia escrita en el centro.

3. Se iniciardn formalmente con la presencia del alumno, de la madre y el
padre o de los tutores legales y de un profesor que coordinarad el proceso y
serd designado por el director del centro.

4. En el caso de que se acepte el inicio de un proceso de acuerdo
reeducativo como consecuencia de una conducta gravemente perjudicial
para la convivencia del centro se estard a lo dispuesto para estos casos en
este reglamento.

5. El documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe incluir, al
menos:

a)  Laconducta que se espera de cada una de los implicados.
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b)  Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los
acuerdos pactados.

Desarrollo y seguimiento (Art47)

1. Para supervisar el cumplimiento de los acuerdos adoptados los centros
podrdn establecer las actuaciones que estimen oportunas, de acuerdo con lo
establecido en este reglamento.

2. Se constituirdn comisiones de observancia para dar por concluido el
proceso de acuerdo reeducativo o para analizar determinadas situaciones
que lo requieran. Dichas comisiones estardn formadas, al menos, por la
madre y el padre del alumno o, en su caso, sus tutores legales, el profesor
coordinador del acuerdo reeducativo, el tutor del alumno, en caso de ser
distinto del anterior, y el director del centro o persona en quien delegue.

3. Si la comision de observancia constatase el cumplimiento de lo estipulado
en el acuerdo reeducativo, en caso de haberse iniciado un procedimiento
sancionador el director del centro dard traslado al instructor para que
proceda al archivo del expediente disciplinario.

4. En caso de que la comision de observancia determinase el incumplimiento
de lo estipulado en el acuerdo reeducativo, el director actuard en
consecuencia, segln se trate de una conducta contraria a las normas de
convivencia, aplicando las medidas de correccién que estime oportunas, o
gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, dando continuidad
al procedimiento sancionador abierto, reanuddandose el computo de plazos y
la posibilidad de adopcién de medidas cautelares previstas en este
reglamento.

5. Los acuerdos reeducativos se llevardn a cabo por periodos de 25 dias
lectivos. Este periodo comenzard a contabilizarse desde la fecha de la
primera reunién presencial de las partes intervinientes en el acuerdo.

D,5. PROCEDIMIENTOS DE ACUERDO ABREVIADO

Los procedimientos de acuerdo abreviado tienen como finalidad agilizar las
actuaciones posteriores de las conductas perturbadoras para la convivencia,
reforzando su cardcter educativo mediante la ejecutividad inmediata.

Se podrdn llevar a cabo con cualquier conducta perturbadora ya sea su
calificaciéon como contraria a la convivencia en el centro, y considerada como
falta leve, o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, y
considerada como falta grave o muy grave, y se concretardn en la apertura
de procesos de mediacion, procesos de acuerdo reeducativo y la aceptacion
inmediata de sanciones.
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El acogimiento a estos procedimientos es voluntario y necesita del acuerdo
de las partes en conflicto para su inicio, pudiendo ofrecerse y acogerse a
ellos todo el alumnado del centro.
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Junta de £,
Castilla y Leén e s e

Consejeria de Educacion

PROCEDIMIENTO DE ACUERDO ABREVIADO

DATOS DEL ALUMNO

DESCRIPCION DE LOS HECHOS QUE MOTIVAN LA APERTURA DEL
PROCEDIMIENTO

CALIFICACION DE LA CONDUCTA O CONDUCTAS PERTURBADORAS
SEGUN DECRETO (ARTICULO 37 Y 48)

La conducta del alumno se considera

“Conducta gravemente perjudicial para la convivencia en el Centro”, segtn lo dispuesto

en el Articulo , apartados y , del Decreto 51/2007, de 17 de

mayo.

PROPUESTA DE MEDIDA DE CORRECCION

Suspension del derecho de asistencia a todas las clases, por un periodo de
dias lectivos: del dia al , ambos inclusive, tal y como recoge el apartado d
del articulo 49 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo. Volvera el dia
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PROCEDIMIENTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS MEDIDAS
PROPUESTAS

Se le entregaré a la alumna/o un programa de trabajo para dicho periodo, con los
procedimientos de seguimiento y control que estimen oportunos sus profesores. Ademas
la alumna debera asistir a todas las pruebas o0 examenes, tanto orales como escritos, a las
que le convoquen sus profesores durante los dias de aplicacion de la medida.

Tras su incorporacion a las clases, se hara un seguimiento por parte del
Coordinador de Convivencia, para valorar si la alumna ha corregido los

comportamientos que originaron la aplicacion de la medida correctora.

En Segovia, a de 201

El Director,

Fdo.: Juan Antonio Sanz Garcia
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ACEPTACION POR EL ALUMNO Y SUS PADRES DE LA MEDIDA
PROPUESTA

y su madre/padre

ACEPTAN la medida correctora propuesta en este procedimiento abreviado.

Segovia, a de 201 _
EL ALUMNO LA MADRE
Fdo: Fdo:
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D,6. INSTRUCCION DE EXPEDIENTES

Instruccion

1. El instructor, desde el momento en que se le notifique su nombramiento,
llevard a cabo las actuaciones necesarias para el esclarecimiento de los
hechos y la determinacién de las responsabilidades, formulando, en el plazo
de tres dias lectivos, un pliego de cargos que contendrd los siguientes
extremos:

a) Determinacién de los hechos que se imputan al alumno de forma clara
y concreta.

b)  Identificacién del alumno o alumnos presuntamente responsables.

c)  Sanciones aplicables.

2. El pliego de cargos se notificard al alumno y a sus padres o
representantes legales si aquél fuere menor, concediéndole un plazo de dos
dias lectivos para alegar cuanto estime oportuno y proponer la prdactica de
las pruebas que a la defensa de sus derechos o intereses convenga. Si el
instructor acordara la apertura de periodo probatorio, éste tendrd una
duracién no superior a dos dias.

3. Concluida la instruccién del expediente el instructor redactard en el
plazo de dos dias lectivos la propuesta de resolucién bien proponiendo la
declaracién de no existencia de infraccion o responsabilidad sobre los
hechos bien apreciando su existencia, en cuyo caso, la propuesta de
resolucién contendra los siguientes extremos:

- Hechos que se consideren probados y pruebas que lo han acreditado.

- Calificacién de la conducta o conductas perturbadoras en el marco
del presente Decreto.

- Alumno o alumnos que se consideren presuntamente responsables.

-Sancidn aplicable de entre las previstas en el articulo 49 y valoracion
de la responsabilidad del alumno, con especificacion, si procede, de las
circunstancias la agraven o atenden. Las sanciones que pueden imponerse
por la comision de las faltas previstas en el articulo 48 son las siguientes:

a) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo
de las actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafo
causado a las instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de
otros miembros de la comunidad educativa. Dichas tareas no podrdn tener
una duracion inferior a 6 dias lectivos ni superior a 15 dias lectivos.

b)  Suspensién del derecho a participar en las actividades
extraescolares del centro por un periodo superior a 15 dias lectivos e
inferior a 30 dias lectivos.

c) Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido
entre 16 dias lectivos y la finalizacion del curso escolar.
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d)  Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases o a
todas ellas, por un periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias
lectivos, sin que eso comporte la pérdida del derecho a la evaluacién
continua y entregando al alumno un programa de trabajo para dicho periodo,
con los procedimientos de seguimiento y control oportunos, con el fin de
garantizar dicho derecho.

e) Cambio de centro.

f)  Expulsion temporal o definitiva del centro.

- Especificacién de la competencia del director para resolver.

4. El instructor, acompafiado del profesor-tutor, dard audiencia al alumno, y
si es menor, también a sus padres o representantes legales, para
comunicarles la propuesta de resolucion y ponerles de manifiesto el
expediente, concediéndoles un plazo de dos dias lectivos para formular
alegaciones y presentar los documentos que estimen pertinentes.

5. Recibidas por el instructor las alegaciones y documentos o transcurrido el
plazo de audiencia, elevard todo el expediente al érgano competente para
adoptar su resolucion final.

Resolucion (Art 53)

1. Corresponde al director del centro, en el plazo mdximo de dos dias
lectivos desde la recepcion del expediente, la resolucién del procedimiento
sancionador.

2. La resolucién debe contener los hechos imputados al alumno, la falta que
tales hechos constituyen y disposicion que la tipifica, la sancion que se
impone y los recursos que cabe interponer contra ella.

3. La resolucion se notificard al alumno y, en su caso, a sus padres o
representantes legales y al miembro de la comunidad educativa que insté la
iniciacidon del expediente, en un plazo mdximo de veinte dias lectivos desde
la fecha de inicio del procedimiento.

4. Esta resolucién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127.f) de
la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, serd comunicada al
claustro y al consejo escolar del centro quien, a instancia de padres o
tutores, podrd revisar la decisién adoptada y proponer, en su caso, las
medidas oportunas, en el plazo mdximo de cinco dias lectivos. Si el
instructor del expediente forma parte del consejo escolar del centro
deberad abstenerse de intervenir.
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5. Contra la resolucién se podrd presentar recurso de alzada ante la
Direccién Provincial de Educacion correspondiente en los términos previstos
en los articulos 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

6. La resolucion no serd ejecutiva hasta que se haya resuelto el
correspondiente recurso o haya transcurrido el plazo para su interposicion.
No obstante, en la resolucién se podrdn adoptar las medidas cautelares
precisas para garantizar su eficacia en tanto no sea ejecutiva.

Régimen de prescripcion (Art 54)

Las faltas tipificadas en el articulo 48 del Decreto prescribirdn en el plazo
de noventa dias contados a partir de la fecha de su comision. Asimismo, las
sanciones impuestas por estas conductas prescribirdn en el plazo de noventa
dias desde su imposicién.

D,7. TRATAMIENTO DEL ABSENTISMO

ABSENTISMO EN LA ESO

El Plan de Prevencion y Control del Absentismo de la Consejeria de
Educacion, regulado por la Resolucion de 28 de septiembre y el Programa
Provincial de Prevencion del Absentismo Escolar, concentran los criterios
cuantitativos y cualitativos para facilitar la valoracién del absentismo.

En este sentido, se indica el porcentaje del tiempo de ausencia del
alumno mediante el concepto significativo, para referirse a la situacion de
aquel alumno/a matriculado en un centro educativo que acumula un n° de
faltas de asistencia equivalente a un 20% del tiempo lectivo mensual y no
adecuadamente justificada, a juicio del tutor.

Tipos de absentismo. Para su clasificacion se establecen tres niveles:

e Moderado: la ausencia del alumno es inferior al 20% del tiempo
lectivo mensual
e Medio: cuando el absentismo se sitla entre el 20-50% del
tiempo mensual
e Severo: cuando se supera el 50% del tiempo mensual
El 20% del tiempo mensual es casi equivalente a una semana de clase al mes.
Se computard a razén de una falta al dia. El alumno absentista deberad ser
incluido en el correspondiente "Parte mensual de absentismo escolar”. Este
documento serd elaborado tiendo en cuenta el n° de dias lectivos de cada
mes (Anexo I). Durante el curso 2017/18, se considerard en el parte
mensual de absentismo escolar al alumnado del centro nacido entre
septiembre de 2001 y enero de 2014 (de 13 a 16 afios).
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Cuando la edad de un alumno/a esté comprendida entre las mencionadas
edades y nho realice la matricula correspondiente en el centro educativo, el
equipo directivo deberd ponerse en contacto con los padres o tutores
legales para conocer la situacion del alumno e intentar resolverla, poniendo
todos los medios a su alcance. Si a pesar de esta intervencidn no se consigue
la matriculacién, se pondrd el hecho en conocimiento de la Direccion
Provincial en el menor plazo posible, indicando los siguientes datos (modelo
D1):

e Nombre y apellidos del alumno/a

e Nombre y apellidos de os padres o tutores legales

e Todos los datos que puedan facilitar la localizacion del alumno/a.

El Programa Provincial de Absentismo Escolar de la Direccién Provincial de
Segovia recoge las funciones y actuaciones de los distintos agentes de la
comunidad escolar:

1-Profesor/a:

e Sefialar en cada sesién las correspondientes faltas de asistencia del
alumnado

2-Tutor/a:

e Registrar todas las faltas de asistencia a clase de los alumnos de su
grupo de tutoria y los correspondientes justificantes presentados al
efecto.

e Computar las faltas

e Decidir que faltas estdn justificadas y cudles no. Cada centro
establece el periodo de presentacién de documentacion justificativa
de las faltas de asistencia aunque, con cardcter general, no podrdn
admitirse una vez finalizado el mes de la fecha de la inasistencia a
clase y remitido el parte de faltas a la Direccién Provincial.

e Adoptar las medidas adecuadas, de acuerdo con lo establecido en el
centro para intentar saber los motivos de las ausencias. Para ello se
mantendrd una relacion fluida con las familias, utilizando distintos
métodos (teléfono, entrevistas, correo,..) establecidos en el
protocolo de actuacién que cada centre tiene disefiado.

e Comunicar al equipo directivo aquellos casos en los que se estime
procedente su intervencion, bien por las circunstancias particulares
del alumno o por su dificultad en el control del absentismo.

e Informar a los alumnos, en las primeras tutorias, de la importancia de
la asistencia a clase, las consecuencias del absentismo y las medidas
previstas por el centro.
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Informar a los padres, en la primera reunion del curso, sobre las
medidas y procedimiento que seguird el Centro frente al absentismo
de sus hijos.

3-Jefatura de Estudios:

Coordinar la comunicacién de faltas de aistencia a los padres o

tutores legales verificando, enla educacion secundaria obligatoria,

que la informacidn llega a los padres o tutores.

Comunicar a las familias las faltas de asistencia mediante carta

certificada.

Controlar al principio de curso al alumnado absentista del curso

anterior

Procesar y remitir en los 5 primeros dias de cada mes la informacion

facilitada por los tutores y las actuaciones realizadas desde el centro

a la Direccién Provincial de Educacién:

- D1 Ficha personal del alumno/a(Solo se envia una vez: en el primer
mes en que se produce el absentismo)

- D2 o D3 parte mensual de seguimiento: serd obligatorio enviarlo
mensualmente, haya o no datos de absentismo.

Supervisar que las faltas esténjustificadas adecuadamente.

Coordinar junto con la PSC u orientador/a y con tfutor/a, las

actuaciones y la realizacion del Plan individual de intervencion.

4-Equipo Directivo:

Coordinar y difundir el Plan de Prevencion de Absentismo entre los
miembros del claustro y del resto de la comunidad educativa y velar
por su cumplimiento. Es importante informar a profesores, tutores y
familias de las medidas establecidas y las consecuencias que tiene la
no aisistencia.

Coordinar la elaboracién del informe individuala del alumno (D4) de
aquellos alumnos cuyo absentismo no se haya podido corregir, una vez
adoptadas las medidas propias del centro. Este informe debera
remitirse a la Sbcomisién Provincial de Absentismo e informar al
Inspector del centro.

Emitir certificados de asistencia escolar que sena requeridos por
diferentes entidades, parala tramitacién de prestaciones econdémicas
a las familias, teniendo en cuenta los datos de absentismo recogidos.
Coordinar la elaboracién del Plan de seguimiento individualizado del
alumnado absentista.
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5-Profesor/a técnico de servicios a la comunidad / D.O.

Valorar las faltas de asistencia

Realizar reuninones con los profesores de grupo o ciclo con el Jefe de
Estudios, para recopilar informacién del alumno/a.

Realizar visistas domiciliarias por parte del Profesor de
Compensatoria y/o el Profesor Técnico de Servicios a la Comunidad
Realizar entrevistas con las familias.

Disefiar planes de intervencién con la familia, y desrrollar actividades
que favorezcan la relacion familia-centro.

Desarrollar un plan de segumiento individualizado con el alumno
absentista.

Coordinacion con otras instituciones implicadas en esta problemadtica
de absentismo (CEAS, Centros de Salud, ONG, Asociaciones Gitanas,
etc)

Participacion en la Comision de Infancia y Familia.

Colaborar en la realizacién del modelo D4 para derivar el caso a la
Subcomisién de absentismo.

6-Centro educativo:

A los centros educativos les corresponde unpapel de primer orden

en la vertiente preventiva del absentismo, proporcionando al alumno una
buena acogida, un curriculo acorde al nivel del alumno, materiales adaptados,
apoyos suficientes, etfc.

Organizacion de Planes de Acogida en los centros con alumnado en
situacion de riesgo

Organizacion de aulas de Adaptacion Lingliistica y Social para
facilitar la acomodacion de nuevos alumnos con desconocimiento del
castiellano

Elaboracion de programas de curriculo adaptado

Intensificacion de activicades extraescolares fuertemente
motivadoras.

Prsvisién de medidas en el marco del Plan de Accién Totorial
Coordinacidn planificada y efectiva entre los centros en las etapas de
E.Primariay E. Secundaria.

Colaborar en el seguimiento del Plan Individualizado.

7-Padres o tutores legales:

Deberdn poner en conocimiento del ftutor el motivo por el cual el
alumno/a no ha asistido a clase utilizando para ello, el plazo
establecido por el centro. NO SE ADMITIRA DOCUMENTACION
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JUSTIFICATIVA pasado este plazo, quedando la falta como no
justificada.

8-La Direccion Provincial

Recepcidn de derivacion de casos desde los centros educativos segin
procedimiento.

Estudio por el responsable del programa.

Seleccion de casos para una intervencién directa.

Informacién y traslado de los casos al Area de Inspeccién Educativa
Apertura de Expediente al alumno por Absentismo Escolar

Recepcion de los partes de la Policia Municipal e informes de otras
entidades

Remision a los centros de las medidas acordadas en la Comsion y de
los resultados de las actuaciones

Cartas de aviso a la familia sobre elabsentismo escolar de su hijo o
cattas de notificacion a la familia yal centro del parte de la Policia
Municipal.

Tramitar los certificados de asistencia escolar

Citaciones a la familia, para entrevistarse con el responsable/s del
absentismo en la Direccion Provincial de Educacién

Propuesta de cambio de escolarizacion.

Elaboracion de los informes de los casos derivados a Fiscalia de
Menores

Informacion sobre el parte mensual de absentismo escolar

Todos los centros deben rellenar este parte tengan o no alumnado
absentista.

Decen incluir a los alumnos que tengan al menos un 20% de faltas de
asistencia a clase nojustificadas

El parte se enviard mensualmente los 5 primeros dias de cada mes.

En el patte mensual se reflejardn las actuaciones realizadas desde el
centro con el alumno absentista.

Los centros que tengan varios niveles educativos podran usar un solo
parte indicando el curso al que pertenece el alumno.

En el caso del alumnado con plaza en el centro y que no haya
formalizado la matricula, deberd indicarse esta circunstancia e
informar tanto al Area de Programas, como al inspector del centro.
Este hecho resulta de especial importancia en el cambio de etapa de
educacion primaria a educacion secundaria.

Si un alumno absentista tiene suspendido temporalmente el derecho
de asistencia al centro, deberd hacerse constar ese mes en la planillg,
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NO COMO FALTAS, sino indicando expresamente dicha
circunstancia en el apartado observaciones del centro.

INASISTENCIA REITERADA EN BACHILLERATO

1.- Intervencion del tutor. El tutor durante el mes en curso hard un
seguimiento de las faltas de los alumnos, y estard atento a su justificacion.
En los casos que ésta se demore, se pondrd en contacto con la familia para
verificar si las faltas son justificadas o no.

Si observa un nimero anormal de faltas no justificadas, previo
acuerdo con jefatura de estudios, notificard esta situacion a la familig,
mediante una carta certificada, y por escrito al propio alumno,
advirtiéndoles del posible perjuicio académico para el alumno, y hablard con
éste para informarle de la gravedad de la persistencia de esa forma de
actuar y fratar de convencerle de la conveniencia de modificar dicha
actitud.

2.-Intervencion del profesorado. Los Departamentos preverdn en
los criterios de calificacion de sus programaciones la valoracion de los
trabajos, exdmenes, exposiciones y actividades de clase, y la penalizacidn
que se derive en cada asignatura de la no realizacién o entrega de los
mismos atribuible a la falta de asistencia del alumno.

D,.8. PROCEDIMIENTO DE PRESENTACION DE QUEJAS

Quejas sobre el funcionamiento de las clases

Se notifican al tutor. Si versan sobre la labor de un profesor, el futor
invitard al denunciante a ponerse en contacto con ese profesor a la vez que
informard a dicho profesor de la queja recibida. Si se trata de otros temas,
el tutor tratard de solucionarlo e informard al denunciante de sus
actuaciones a tal fin. Si considera que exceden sus competencias, informard
a Jefatura de Estudios o Secretaria, segun considere, para su tratamiento.

Si tras la intervencion del tutor persistiese la queja, el interesado
podra ponerla por escrito en secretaria, dirigida al director.

Otras quejas
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Se atenderdn por algin miembro del

equipo directivo con

competencias en el fema a tratar. El equipo directivo tratara de solucionarlo
e informara al denunciante de sus actuaciones a tal fin.

Si tras esta intervencidn persistiese la queja, el interesado podrd
ponerla por escrito en secretaria, dirigida al director.

Se llevard un registro de todas las quejas que se presenten por

escrito seglin modelo adjunto.

Denunciante Asunto

Fecha de
queja

Actuacidn

Fecha de
actuacion

E) RECLAMACIONES DE NOTAS

Instrumentos de evaluacion

Se entiende por instrumentos de evaluacion todos aquellos
documentos o registros utilizados por el profesorado para la observacion
sistemdtica y el seguimiento del proceso de aprendizaje del alumno.

El profesorado conservard cuantas observaciones, anotaciones vy
pruebas considere esenciales para la evaluacién final de curso y para la
promocion, hasta el inicio del curso siguiente, salvo que exista un proceso de
reclamacién en cuyo caso deberdn conservarse hasta que éste finalice.

Procedimiento de reclamacion de BACHILLERATO ante el centro.

ORDEN EDU/363/2015, de 4 de mayo, por la que se establece el
curriculo y se regula la implantacion, evaluacién y desarrollo del
BACHILLERATO en la Comunidad de Castilla y Leon. (BOCYL 8 DE

MAYO DE 2015)

Articulo 38. Aclaraciones.

1. Durante el curso escolar, el profesorado y, en dltima instancia, los
jefes de los departamentos de coordinacion diddactica como coordinadores
de las actividades docentes de los mismos, facilitardan aquellas aclaraciones
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que, sobre lo establecido en las programaciones diddcticas, puedan ser
solicitadas por los alumnos y sus padres, madres o tutores legales.

2. Los alumnos, o sus padres, madres o tutores legales, podrdn
solicitar, de profesores y tutores, cuantas aclaraciones consideren precisas
acerca de las valoraciones que se realicen sobre el proceso de aprendizaje,
asi como sobre las calificaciones o decisiones finales que se adopten como
resultado del proceso de evaluacién. Dicha solicitud se realizard el primer
dia hdbil posterior a la comunicacién de los resultados de la evaluacion.

3. Asimismo, los alumnos, o sus padres, madres o tutores legales
tendrdn acceso a los exdmenes y documentos de las evaluaciones que se
realicen a sus hijos o futelados en la forma que determinen las normas de
organizacién y funcionamiento del centro: segin acuerdo de la CCP de abril
de 2016, queda a discrecién del profesorado facilitar copias (nunca los
originales) de los exdmenes.

Articulo 39. Procedimiento de reclamacion ante el centro
docente.

1. En el supuesto de que, tras las oportunas aclaraciones, exista
desacuerdo con la calificacién final obtenida en una materia, el alumno o sus
padres, madres o tutores legales, podrdn reclamar ante el director del
centro la revision de dicha calificacidn, en el plazo de dos dias hdbiles a
partir de aquel en que se produjo la comunicacion de los resultados de la
evaluacion.

2. La reclamacién, que contendrd cuantas alegaciones justifiquen la
disconformidad con la calificacién final, serd tramitada a través del jefe de
estudios quien la trasladard al jefe del departamento de coordinacidn
diddctica responsable de la materia con cuya calificacion se manifiesta el
desacuerdo, y comunicara tal circunstancia al profesor tutor.

3. El departamento de coordinaciéon diddctica correspondiente
procederd al estudio de la reclamacién y elaborard un informe motivado que
recoja la descripcién de hechos y actuaciones previas que hayan tenido
lugar, el andlisis realizado conforme a lo establecido en el parrafo siguiente,
asi como la propuesta vinculante de modificacién o ratificacién de la
calificacion final objeto de revisién. Dicho informe serd firmado por el jefe
del departamento. De todo ello se dejard constancia en el libro de actas del
departamento de coordinacién diddctica.

Para la elaboracién del informe a que se refiere el parrafo anterior, el
profesorado del departamento de coordinacién diddctica contrastard las
actuaciones seguidas en el proceso de evaluacion del alumno con lo
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establecido en la correspondiente programacion diddctica con especial
referencia a:

a) Adecuacion de los contenidos, criterios de evaluacion y estdndares
de aprendizaje evaluables sobre los que se ha llevado a cabo la
evaluacién del proceso de aprendizaje del alumno.

b) Adecuacidon de los procedimientos e instrumentos de evaluacién
aplicados.
c) Correcta aplicacion de los criterios de calificacién y evaluacion

El jefe del departamento correspondiente trasladard el informe al
director a través del jefe de estudios. El director resolverd y notificara
por escrito al alumno o a sus padres, madres o tutores legales, la decision
razonada de ratificacién o modificacion de la calificacion revisada e
informard de la misma al profesor tutor, haciéndole entrega de una copia
del escrito cursado.

La resolucion del director pondra término al proceso de reclamacion
ante el centro.

4. El proceso de revisién de la calificacion final, contemplados en los

apartados 2 y 3 de este articulo, estara terminado en un plazo maximo de
tres dias hdbiles, incluida la comunicacién a los padres, madres o tutores
legales, contados desde el dia de la presentacién de la solicitud de
reclamacion.
5. Si, tras el proceso de revision, procediera la modificacion de alguna
calificacion final, el secretario del centro insertard en las actas, en el
expediente académico y en el historial académico del alumno, la oportuna
diligencia que serd visada por el director del centro.

Articulo 40. Procedimiento de reclamacion ante la direccion
provincial de educacion.

1. En el caso de que, tras el proceso de reclamacion ante el centro
docente, persista el desacuerdo con la calificacion final de curso obtenida
en una materia, el alumno o sus padres, madres o tutores legales, podrdn
solicitar por escrito al director del centro docente, en el plazo de dos dias
hdbiles a partir de la comunicacién del centro, que eleve la reclamacion a la
direccion provincial de educacion.

2. El director del centro docente remitird el expediente de la
reclamacién al titular de la direccién provincial de educacion, en el plazo no
superior a dos dias hdbiles desde la recepcion de la solicitud.
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3. El expediente incorporard copia de las actas de las sesiones de
evaluacidn, los informes elaborados en el centro, copia de la reclamacion
presentada ante el centro, la resolucién del director del centro, las copias
de los instrumentos de evaluacién que justifiquen las decisiones derivadas
del proceso de evaluacién del alumno y, en su caso, las nuevas alegaciones
del reclamante y el informe, si procede, del director acerca de las mismas.

4. En el plazo de diez dias hdbiles a partir de la recepcién del
expediente, teniendo en cuenta la propuesta incluida en el informe que
elabore el drea de inspeccion educativa de la direccion provincial de
educacién conforme a lo establecido en el apartado 5 de este articulo el
titular de la direccidn provincial adoptara la resolucién pertinente, que serd
motivada en todo caso, y que se notificard inmediatamente al interesado y al
director del centro.

5. El drea de inspeccién educativa de la direccion provincial de
educacion analizard el expediente y las alegaciones que en él se contengan y
emitird su informe en funcion de los siguientes criterios:

a) Adecuacion de los contenidos, criterios de evaluacion y estdndares
de aprendizaje evaluables, sobre los que se ha llevado a cabo la
evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado, a los recogidos
en la correspondiente programacién diddctica.

b) Adecuacién de las estrategias e instrumentos de evaluacidn
aplicados con lo sefialado en la programacién diddctica.

c) Correcta aplicacion de los criterios de calificacion establecidos en
la programacion diddctica para la superacién de la materia.

d) Cumplimiento por parte del centro de lo dispuesto en la presente
orden.

El drea de inspeccion educativa podrd solicitar la colaboracion de
especialistas en las materias a las que haga referencia la reclamacion para
la elaboraciéon de su informe, asi como los documentos que considere
pertinentes para la resolucién del expediente.

6. En el caso de que la reclamacion sea estimada se adoptardn las
mismas medidas a las que se refiere el articulo 39.5 de la presente orden.

7. En el caso de que la reclamacién sea desestimada, el alumno o sus
padres, madres o tfutores legales en el caso de que sea menor de edad,
podrdn interponer recurso de alzada ante el titular de la delegacion
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territorial de la Junta de Castilla y Ledn de la provincia, en el plazo de un
mes a contar desde la notificacién por el director provincial de educacién al
interesado.

Procedimiento de reclamacion de ESO ante el centro.

ORDEN EDU/362/2015, de 4 de mayo, por la que se establece el
curriculo y se regula la implantacion, evaluacion y desarrollo de LA
EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA en la Comunidad de
Castilla y Ledn. (BOCYL 8 DE MAYO DE 2015)

Articulo 41. Aclaraciones

2. Durante el curso escolar, el profesorado y, en Ultima instancia, los jefes
de los departamentos de coordinacién diddactica como coordinadores de
las actividades docentes de los mismos, facilitardn aquellas aclaraciones
que, sobre lo establecido en las programaciones diddcticas, puedan ser
solicitadas por los alumnos, padres, madres o tutores legales.

3. Los padres, madres o tutores legales de los alumnos podrdn solicitar de
profesores y tutores cuantas aclaraciones consideren precisas acerca de
valoraciones que se realicen sobre el proceso de aprendizaje, asi como
sobre las calificaciones o decisiones finales que se adopten como resultado
del proceso de evaluacion. Dicha solicitud se realizard el primer dia hdbil
posterior a la comunicacidn de los resultados de la evaluacion.

4. Asimismo, los padres, madres o tutores legales de los alumnos tendrdn
acceso a los exdmenes y documentos de las evaluaciones que se realicen a
sus hijos o tutelados en la forma que determinen las normas de organizacion
y funcionamiento del centro: segln acuerdo de la CCP de abril de 2016,
queda a discrecién del profesorado facilitar copias (hunca los originales) de
los exdmenes.

Articulo 42. Procedimiento de reclamacion ante el centro docente.

1. En el supuesto de que, tras las oportunas aclaraciones, exista
desacuerdo con la calificacién obtenida en una materia obtenida o con la
decision de promocién adoptada para un alumno, este o sus padres, madres o
tutores legales, podrdn reclamar ante el director del centro la revision de
dicha calificacion o decision, en el plazo de dos dias hdbiles a partir de aquel
en que se produjo la comunicacién de los resultados de la evaluacion.

2. La reclamacién, que contendrd cuantas alegaciones que
justifiquen la disconformidad con la calificacién final o con la decision de la
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promocion adoptada, serd tramitada a través del jefe de estudios, quien, en
el caso de referirse a calificacion final, la trasladard al jefe del
departamento de coordinacion diddctica responsable de la materia con cuya
calificacion se manifiesta el desacuerdo, y comunicard la circunstancia al
profesor tutor. Cuando el objeto de la reclamacion sea la decision de
promocidn, el jefe de estudios la trasladard al profesor tutor del alumno
como coordinador de la sesién final de la evaluacion en que la misma ha sido
adoptada.

3. Cuando la reclamacién adoptada ante el centro verse sobre la
calificacion final obtenida en una materia, el departamento de coordinacion
diddctica correspondiente procederd al estudio de la misma, y elaborard un
informe motivado que recoja la descripcidn de hechos y actuaciones previas
que hayan tenido lugar, el andlisis realizado conforme a lo establecido en el
parrafo siguiente, asi como la propuesta vinculante de modificacion o
ratificacién de la calificacion final objeto de revisién. Dicho informe serd
firmado por el jefe del departamento, de todo ello se dejard constancia en
el libro de actas del departamento de coordinacion diddctica.

Para la elaboracién del informe al que se refiere el pdrrafo
anterior, el profesorado del departamento de coordinacién diddctica
contrastara las actuaciones seguidas en el proceso de evaluacion del alumno
con lo establecido en la correspondiente programacion diddctica, con
especial referencia a:

a) Adecuacion de los contenidos, criterios de evaluacion y
estdndares de aprendizaje evaluables sobre los que se ha llevado a cabo el
proceso de evaluacién del aprendizaje del alumno. Cuando afecte a la
decisién de promocion, la informacion también valorard el aprendizaje de los
alumnos en relacién con el grado de adquisicidn de las competencias.

b) Adecuacidn de los procedimientos e instrumentos de evaluacién
aplicados.

c) Correcta aplicacidn de los criterios de calificacion y evaluacion.

El jefe de departamento correspondiente trasladard el informe al
director a través del jefe de estudios. El director resolverd y notificard al
alumno o a sus padres, madres o tutores legales, la decision razonada de
ratificacion o modificacion de la calificacion revisada e informara de la
misma al profesor tfutor, haciéndole entrega de una copia del escrito
cursado.

La resolucion del director podrd término al proceso de reclamacion ante el
centro.

En el caso de que la reclamacion sobre la calificacion final afecte a la
decision sobre la promocidn, el jefe de estudios trasladard al profesor
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tutor el informe del jefe de departamento, procediéndose como figura en el
apartado 4 de este articulo.

4. Cuando la reclamacion presentada ante el centro verse sobre la
decision de promocion, el jefe de estudios y el profesor tutor, como
coordinador del proceso de evaluacién del alumno, considerardn la
procedencia de reunir en sesion extraordinaria de evaluacion al equipo
docente.

En caso de considerarse procedente reunir en sesion extraordinaria al
equipo docente, éste revisard la decision de promocién adoptada a la vista
de las alegaciones realizadas, de los criterios de promocion establecidos en
el centro y, en su caso, del informe del jefe de departamento de la materia
cuya calificacién ha sido objeto de revision.

El profesor tutor recogerd en el acta de la sesién extraordinaria la
descripcion de hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, los
puntos principales de las deliberaciones del equipo docente y la ratificacion
o modificacion de la decision objeto de la revision, razonada conforme a
dichos criterios de promocién. Dicha decisién serd notificada al jefe de
estudios para su traslado al director.

El director comunicard por escrito al alumno o a sus padres, madres o
tutores legales la ratificacion o modificacién, razonada, de la decisién de
promocion, lo cual pondrd término al proceso de reclamacion ante el centro.

5. Tanto el proceso de revision de la decisién sobre la calificacién
final como el proceso de revision de la decisién sobre la promocion,
contemplados en los apartados 3 y 4 del presente articulo, estardn
terminados en un plazo mdximo de tres dias hdbiles, incluida la comunicacién
a los padres, madres o tutores legales, contados desde el dia de la
presentacion de la solicitud de reclamacién.

6. Si, tras el proceso de revision, procediera la modificacion de
alguna calificacién final o de la decision de promocion adoptada para el
alumno, el secretario del centro insertard en las actas, en el expediente
académico y en el historial académico del alumno, la oportuna diligencia que
serd visada por el director del centro.

Si la modificacion afectase al consejo orientador, el equipo docente
correspondiente deberd reunirse en una sesién extraordinaria para acordar
y plasmar mediante diligencia las modificaciones oportunas.

Articulo 43. Procedimiento de reclamacion ante la direccion provincial
de educacion
1.  En el caso de que, tras el proceso se reclamacion ante el centro

docente, persista el desacuerdo con la calificacion final de curso obtenida
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en una materia o con la decision de promocién adoptada, el alumno o sus
padres, madres o tutores legales, podran solicitar por escrito al director
del centro docente, en el plazo de dos dias hdbiles a partir de la
comunicacion del centro, que eleve la reclamacion a la direccién provincial de
educacion.

2. El director del centro docente remitird el expediente de la
reclamacién al titular de la direccion provincial de educacién en el plazo no
superior a dos dias hdbiles desde la recepcion de la solicitud.

3. El expediente incorporard copia de las actas de las sesiones de
evaluacidn, los informes elaborados en el centro, copia de la reclamacidn
presentada ante el centro, la resolucién del director del centro, las copias
de los instrumentos de evaluacion que justifiquen las decisiones derivadas
del proceso de evaluacién del alumno y, en su caso, las nuevas alegaciones
del reclamante y el informe, si procede, del director acerca de las mismas.

4. En el plazo de diez dias hdbiles a partir de la recepcién del
expediente, teniendo en cuenta la propuesta incluida en el informe que
elabore el drea de inspeccion educativa de la direccion provincial de
educacion conforme a lo establecido en el apartado 5 de este articulo, el
titular de la direccidn provincial adoptara la resolucién pertinente, que serd
motivada en todo caso, y que se notificard inmediatamente al interesado y al
director del centro.

5. El drea de inspeccion educativa de la direccion provincial de educacién
analizarad el expediente y las alegaciones que en él se contengan y emitira su
informe en funcion de los siguientes criterios:

a) Adecuacion de los contenidos, criterios de evaluacion y estdndares de
aprendizaje evaluables, sobre los que se ha llevado a cabo la evaluacién del
proceso de aprendizaje del alumno. Cuando afecte a la decision de
promocion fambién valorard el aprendizaje de los alumnos en relacion con el
grado de adquisicion de las competencias.

b) Adecuacion de las estrategias e instrumentos de evaluacién aplicaos
con lo sefialado en la programacion diddctica.

c) Correcta aplicacion de los criterios de calificacion establecidos en la
programacion diddctica para la superacion de la materia.

d) Correcta aplicacién de los criterios de promocion establecidos en el
centro, incluidos en la propuesta curricular.
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e) Cumplimiento por parte del centro de lo dispuesto en la presente
orden.

El drea de inspeccién educativa podrd solicitar la colaboracion de
especialistas en las materias a las que haga referencia la reclamacion para
la elaboracidon de su informe, asi como los documentos que considere
pertinentes para la resolucién del expediente.

6. En el caso de que la reclamacién sea estimada, se adoptardn las
mismas medidas a las que se refiere el articulo 42.6 de la presente orden.

7. En el caso de que la reclamacion sea desestimada, el alumno o sus
padres, madres o tutores legales en el caso de que sea menor de edad,
podrdn interponer recurso de alzada ante el titular de la delegacion
territorial de la Junta de Castilla y Ledn de la provincia correspondiente,
cuya decisién pone fin a la via administrativa, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de notificacién de la resolucion.

Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el
curriculo bdsico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.

Articulo 38. Procedimiento de revision en el centro.

1. Los alumnos y alumnas o sus padres, madres o tutores podrdn solicitar al
profesorado y al futor o tuftora cuantas aclaraciones consideren precisas
acerca de las valoraciones que se realicen sobre su proceso de aprendizaje,
asi como sobre las calificaciones o decisiones que se adopten como
resultado de dicho proceso.

2. En el supuesto de que, tras las oportunas aclaraciones, exista desacuerdo
con la calificacién final obtenida en una materia o dmbito o con la decision
de promocién adoptada para un alumno o alumna, este o sus padres y madres
o tutores legales podrdn solicitar por escrito la revision de dicha
calificacién o decisidn, en el plazo de dos dias lectivos a partir de aquel en
que se produjo su comunicacion.

3. La solicitud de revisién, que contendrad cuantas alegaciones justifiquen la
disconformidad con la calificacion final o con la decisién adoptada, serd
tramitada a través de la Jefatura de estudios, quien la trasladard al
Departamento diddctico responsable de la materia o dmbito con cuya
calificacion se manifiesta el desacuerdo, y comunicard tal circunstancia al
profesor tutor o ftutora. Cuando el objeto de la revision sea la decisién de
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promocion, la solicitud se trasladarad al profesor tutor o tutora del alumno o
alumna, como responsable de la coordinacion de la sesién final de evaluacion
en que la misma ha sido adoptada.

4. En el primer dia lectivo siguiente a aquel en que finalice el periodo de
solicitud de revisién, cada Departamento diddctico procedera al estudio de
las solicitudes de revisién recibidas y elaborard los correspondientes
informes que recojan la descripcion de hechos y actuaciones previas que
hayan tenido lugar y la decisién adoptada de modificacion o ratificacién de
la calificacion final objeto de revision.

En el proceso de revision de la calificaciéon final obtenida en una materia o
dmbito, los miembros del Departamento contrastaran las actuaciones
seguidas en el proceso de evaluacién del alumno y alumna con lo establecido
en la programacion diddctica del Departamento respectivo, con especial
referencia a los siguientes aspectos, que deberdn recogerse en el informe:

a) Adecuacion de los contenidos, criterios de evaluacién y estdndares de
aprendizaje evaluables sobre los que se ha llevado a cabo la evaluacion del
proceso de aprendizaje del alumno o alumna con los recogidos en la
correspondiente programacion diddctica.

b) Adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacién aplicados
con lo sefialado en la programacion diddctica.

c) Correcta aplicacién de los criterios de calificacién establecidos en la
programacion diddctica para la superacién del dmbito o materia.

El Departamento correspondiente trasladard el informe elaborado a la
Jefatura de estudios, quien comunicard por escrito al alumno o alumna y a
sus padres, madres o futores legales la decisién razonada de ratificacién o
modificacion de la calificacion revisada e informarad de la misma al profesor
tutor o tutora haciéndole entrega de una copia del escrito cursado.

5. En la Educacion Secundaria Obligatoria, a la vista del informe elaborado
por el Departamento diddctico y en funcion de los criterios de promocién
establecidos con cardcter general en el centro y aplicados al estudiante, la
Jefatura de estudios y el profesor futor o tutora, como coordinador del
proceso de evaluacion, considerardn la procedencia de reunir en sesion
extraordinaria al equipo docente a fin de que este, en funcién de los nuevos
datos aportados, valore la necesidad de revisar las decisiones adoptadas.
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6. Cuando la solicitud de revisidn tenga por objeto la decision de promocion
adoptada para un alumno o alumna de Educacion Secundaria Obligatoria por
el equipo docente, se celebrard una reunion extraordinaria en un plazo
mdximo de dos dias lectivos desde la finalizacién del periodo de solicitud de
revision. En dicha reunién se revisard el proceso de adopcién de dicha
medida a la vista de las alegaciones realizadas.

En el acta de la sesion extraordinaria se recogerd la descripcion de hechos
y actuaciones previas que hayan tenido lugar, los puntos principales de las
deliberaciones del equipo docente y la ratificacién o modificacién de la
decision objeto de la revisién, razonada conforme a los criterios para la
promocién de los alumnos y alumnas establecidos con cardcter general en la
propuesta curricular.

La Jefatura de estudios comunicard por escrito al alumno o alumna y a sus
padres, madres o ftutores legales la ratificacién o modificacién razonada de
la decision de promocion o titulacion, lo cual pondrd término al
procedimiento de revisién

Si, tras el proceso de revisién, procediera la modificacion de alguna
calificacion final, o bien, en el caso de la Educacién Secundaria Obligatoria,
de la decisién de promocién adoptada, se anotard en las actas de evaluacion
y, en su caso, en el expediente y en el historial académico, la oportuna
diligencia que serad visada por el director o directora del centro.

Articulo 39. Procedimiento de reclamacion ante las Direcciones
Provinciales o Consejerias de Educacion.

1. En el caso de que, tras el procedimiento de revision en el centro, persista
el desacuerdo con la calificacion final de curso obtenida en una materia o
dmbito o con la decisién sobre la promocion adoptada por el equipo docente,
el alumno o alumna, o sus padres, madres o tfutores legales, podrdn
presentar por escrito a la Direccion del centro docente, en el plazo de dos
dias hdbiles a partir de la dltima comunicacion, reclamacién ante las
Direcciones Provinciales o Consejerias de Educacién, la cual se tramitara
por el procedimiento sefialado a continuacién.

La Direccion del centro docente, en el plazo mds breve posible y en todo
caso ho superior a tres dias hdbiles, remitird el expediente a la Direccion
Provincial o a la Consejeria de Educacion. Dicho expediente incorporard los
informes elaborados en el centro, los instrumentos de evaluacion que
justifiquen las informaciones acerca del proceso de evaluacion del alumno o
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alumna, asi como, en su caso, las nuevas alegaciones del reclamante y el
informe, si procede, del director o directora acerca de las mismas.

En el plazo de quince dias a partir de la recepcién del expediente, teniendo
en cuenta la propuesta incluida en el informe que elabore la Inspeccion
educativa conforme a lo establecido en el apartado siguiente, la Direccion
Provincial o Consejeria de Educacién adoptard la resolucion pertinente, que
serd motivada en todo caso, y que se comunicard inmediatamente a la
Direccién del centro para su aplicaciéon y traslado al interesado. La
resolucién de la Direccién Provincial o Consejeria de Educacion pondra fin a
la via administrativa.

2. La Inspeccion educativa analizard el expediente y las alegaciones que en
él se contengan a la vista de la programacion diddctica del Departamento
respectivo y de la propuesta curricular y emitira su informe en funcién de
los siguientes criterios:

a) Adecuacion de contenidos, criterios de evaluacion y estdndares de
aprendizaje evaluables sobre los que se ha llevado a cabo la evaluacion del
proceso de aprendizaje del alumno o alumna con los recogidos en la
correspondiente programacion diddctica.

b) Adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacién aplicados
con lo sefialado en la programacion diddctica.

c) Correcta aplicacién de los criterios de calificacién establecidos en la
programacion diddctica para la superacién de la materia.

d) Cumplimiento por parte del centro de lo dispuesto en la presente orden.

La Inspeccién educativa podra solicitar la colaboracion de especialistas en
las materias a las que haga referencia la reclamacién para la elaboracion de
su informe, asi como solicitar aquellos documentos que considere
pertinentes para la resolucién del expediente.

4. En el caso de que la reclamacién sea estimada se procederd a la
correspondiente correccion de los documentos de evaluacion. En
Educacion Secundaria Obligatoria, y a la vista de la resolucidn
adoptada por la Direccién Provincial o Consejeria de Educacidn, se
reunird al equipo docente en sesién extraordinaria para modificar
las decisiones previas adoptadas.
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F) PLAN DE ACOGIDA

Se llevard a cabo uno de los primeros dias de septiembre, después de
haber acabado las pruebas extraordinarias de este mes y antes del
comienzo de las clases. SE recibird a los alumnos de 1° de la ESO en el Saldn
de Actos, en el que se les hablard del funcionamiento del centro, las hormas
de convivencia y el Reglamento de Régimen Interno. A continuacién se hard
un recorrido por las instalaciones del centro para que vayan conociendo la

ubicacidn de las distintas dependencias.

El equipo de acogida estd integrado por la Jefa de Estudios de ler

Ciclo ESO, la Orientadora, la Coordinadora de Convivencia y los tutores de
los diferentes grupos.

G) PLAN DE EVACUACION EN SITUACIONES DE EMERGENCIA

Las normas para el simulacro de evacuacion del centro son las siguientes:
Sonardn tres toques de timbre seguidos avisando del inicio del simulacro.

Se habilitardn dos salidas:

1. Puerta principal, por la que saldrdn todas las personas que en ese
momento se encuentren en las aulas y otras dependencias del
edificio antiguo, y que se concentrardn en el Jardin de la Plaza Dia
Sanz.

2. Escuela de Idiomas, por la que saldran todas las personas que en
ese momento se encuentren en las aulas y otras dependencias del
edificio nuevo, y que se concentrardn Junto a la Iglesia del
Salvador

Cada profesor avisard a sus alumnos de lo que ocurre, dard instrucciones
sobre el lugar de concentracién y dirigird la salida de forma ordenada, en
silencio, con rapidez y sin permitir que se saquen mochilas, abrigos, se recoja
el material escolar o el bocadillo. Se cerciorard de que las luces queden
apagadas y las ventanas y la puerta cerradas. En el caso de que haya algin

alumno con algin tipo de minusvalia se encargard personalmente de su
evacuacion.

Orden de evacuacion: Se comenzard por la planta inferior, y se continuard, en
orden ascendente, con las siguientes plantas. Dentro de cada planta se
empezara por las aulas mds préximas a la salida.

Los alumnos, junto con su profesor, se reunirdn en la zona que le corresponda
segln la puerta de salida (Plaza del Salvador, Patio-Jardin) ocupando el
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centro de la plaza, las aceras o la zona central del patio y permaneciendo
todo el grupo junto. Con el fin de controlar si fodos los alumnos han salido del
edificio, el profesor procederd a su recuento.

e En ningln caso permanecerdn en las proximidades de las puertas de salida.

e Hay que evitar accidentes o problemas con los vehiculos que circulen por las
calles que haya que atravesar.

e Una vez desalojado el Centro sonarda de nuevo el timbre para entrar a la
clase.

e El profesor comprobara que han vuelto al aula todos los alumnos.

e Se informard al Director de cualquier incidencia, problema, obstdculo,
retraso, etc que se produzca.

Personal que colabora en la supervision y el desarrollo de la evacuacidn

Un coordinador general (un profesor) que organizard y supervisard el
proceso.

Seis coordinadores de planta (seis profesores), que controlardn el tiempo
de evacuacion de la planta que les corresponda, velardn porque el desalojo de la
misma se haga ordenadamente, y cuando éste finalice revisardn su planta para
ver si ventanas y puertas han quedado cerradas. De esto y de cualquier otra
incidencia que tenga lugar dardn cuenta por escrito al coordinador general.

Dos ordenanzas, que se encargaradn cada uno, en cuanto suene la seial de
evacuacién, de abrir convenientemente la salida que le corresponda para
facilitar la evacuacidn y que ésta se haga rdpidamente.

Un ordenanza que se encargard de cerrar el suministro de luz y gasdleo.

Un ordenanza que controle el trdfico de los coches en la zona de la salida
de la Escuela de Idiomas.

Dos profesores, cada uno en una de las zonas de concentracién, que
controlardn el tiempo total empleado en la evacuacidn.

Todas estas personas, terminada la evacuacién, informardn al coordinador
general de cémo se han llevado a cabo las tareas encomendadas y de las
incidencias que hayan tenido lugar durante el transcurso del simulacro.

Instrucciones orientativas para los alumnos

1 Cada grupo de alumnos deberd actuar siempre de acuerdo con las
indicaciones de su Profesor y en ningln caso deberd seguir iniciativas
propias.
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2 Los alumnos a los que se haya encomendado por su profesor funciones
concretas, se responsabilizardn de cumplirlas y de colaborar con el
Profesor en mantener el orden del grupo.

3 Los alumnos no recogerdn sus objetos personales, con el fin de evitar
obstdculos y demoras.

4 Los alumnos que al sonar la sefial de alarma se encuentren en los aseos o
en otros locales anexos, en la misma planta de su aula, deberdn
incorporarse con toda rapidez a su grupo.

En caso de que se encuentre el alumno en planta distinta a la de su aula, se
incorporard al grupo mds proximo que se encuentre en movimiento de
salida.

5 Todos los movimientos deberdn realizarse de prisa, pero sin correr, sin
atropellar, ni empujar a los demds.

6 Ningln alumno deberd detenerse junto a las puertas de salida.

7 Los alumnos deberdn realizar este ejercicio en silencio y con sentido del
orden y ayuda mutua, para evitar atropellos y lesiones, ayudando a los que
tengan dificultades o sufran caidas.

8 Los alumnos deberdn realizar esta prdctica de evacuacién respetando el
mobiliario y equipamiento escolar y utilizando las puertas con el sentido de
giro para el que estdn previstas.

9 En el caso de que en las vias de evacuacion exista algin obstdculo que
durante el ejercicio dificulte la salida, serd apartado por los alumnos, si
fuera posible, de forma que no provoque caidas de las personas o
deterioro del objeto.

10 En ningln caso el alumno debera volver atrds con el pretexto de buscar
a hermanos menores, amigos u objetos personales, etc.

11 En todo caso los grupos permanecerdn siempre unidos sin disgregarse ni
adelantar a otros, incluso cuando se encuentren en los lugares exteriores
de concentracion previamente establecidos, con objeto de facilitar al
Profesor el control de los alumnos.
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HOJA DE CONTROL

* Situacion:

* Tiempo empleado:

* Estado de las aulas:

*Otras incidencias:




PROTOCOLO A SEGUIR POR EL RESPONSABLE DE PLANTA EN CASO DE
EMERGENCIA.

Segln el Manual Bdsico de Emergencias (Nivel IIT) del I.E.S. Mariano
Quintanilla, en caso de emergencia, el serd el/la profesor/a que en el
momento en que suene la sefial de alarma se encuentre en una de las aulas
indicadas como titulares en este mismo Manual. Dichas aulas son las que se
encuentran mds alejadas de las salidas, y en ellas

se han colocado unos carteles explicativos al respecto.

En caso de no haber ningln profesor en el aula titular, dicha funcién la
ejercerd el/la profesor/a que se encuentre en el aula suplente. Dichas aulas
también han sido identificadas por medio de un cartel explicativo donde se
recogen las funciones del

Responsable de Planta Suplente.

En ausencia de éste, las funciones las realizard cualquiera de los profesores
de planta. El profesor responsable de planta realizard las funciones que
tiene encomendadas como profesor de aula 'y ademds las siguientes:
mOrganizara el turno en que los profesores de esa planta deben abandonar
la misma junto con sus alumnos y dejard al grupo a su cargo con el dltimo en
abandonar esa planta.

mJusto antes del momento de abandonar la planta con los alumnos a su
cargo, avisard de viva voz por el hueco de la escalera al responsable de la
planta inmediatamente superior a la suya que puede comenzar la evacuacidn.
mEl orden de evacuar las plantas se efectuard de modo que los primeros en
abandonar el centro sean los de la planta baja, después la primera, luego la
segunda y por Ultimo la tercera y sucesivas. Nunca se empezard a desalojar
una planta sin que se haya des alojado por completo la del nivel inferior, por
lo que la comunicacién entre

responsables de planta serd imprescindible para que la evacuacion no se
interrumpa.

mSi algln profesor u otro responsable de planta le comunicaran que existe
algtn alumno con minusvalia lo deberd comunicar al responsable de la planta
inferior a la suya con el fin de que a quienes se les asigne esa tarea
colaboren para agilizar la evacuacién de esos alumnos.

mRevisar que no haya nadie en los servicios mientras van saliendo los otros
grupos
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